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  چكيده

 و عنوان توانايي افـراد در تنظـيم و هـدايت احـساسات، عواطـف، افكـار و رفتـارخود             تنظيمي به -خود
 اينك و   ستكرده ا  جلبخود      يادگيري مفهومي است كه در روانشناسي تربيتي و آموزش توجه زيادي را به            

تغييـر     با توجه بـه  ، ديگر سوياز  .  است شده آموزش زبان از محبوبيت قابل توجهي برخوردار         گسترههم در   
سـنجي    پارادايم وچارچوب نظري موجوددر سـنجش زبـان، دو رويكـرد سنجـشي خودسـنجي و همـسال                 

ور مورد توجـه ويـژه   و آموزش شاگرد مح اهداف سنجش آموزشي  عنوان دو ابزار براي تحقق بخشيدن به  به
سـنجي در يـك     بررسي اثربخشي دو روش خودسـنجي و همـسال      ،هدف از پژوهش حاضر   . قرار گرفته اند  

نـه   و د هفتـا ،  بـدين منظـور   . تنظيمـي بـوده اسـت     -دوره آموزش مهارت نوشتاري در بهبود يادگيري خـود        
اسـي زبـان دانـشگاه آزاد    مقطـع كارشن  آموز با مهارت زباني متوسط در قالب سه كلاس دست نخـورده    زبان

عنـوان گـروه خودسـنجي، كـلاس ديگـر گـروه            يكي از كلاسـها بـه     .  در اين مطالعه شركت نمودند     اسلامي
شـد در   عنوان گروه كنترل كه در آن سنجش توسط خود معلـم انجـام مـي     و گروه سوم هم به     سنجي  همسال

آزمـون و     پـيش  يهـا   نمـره      وبـا توجـه بـه      هر گروه     پس از انجام مداخله و آموزش مربوط به       . نظر گرفته شد  
-تنظيمي، نتـايج تحليـل كوواريـانس نـشان داد كـه خـود      -آزمون هر سه گروه در آزمون يادگيري خود  پس

هـا   بررسـي بيـشتر داده  . سنجي تاثير مثبتي بر افزايش ميزان يـادگيري خـودتنظيمي داشـتند      سنجي و همسال  
هـاي تحقيـق      يافتـه . سنجي وجودنداشت   خودسنجي و همسال  بيانگر اين بود كه تفاوت معناداري بين گروه         

  . هاي نظري و آموزشي قابل توجهي براي افراد درگير در آموزش زبان خارجي داشته باشد كاربردتواند  مي

 .سنجي، خودتنظيمي، مهارت نوشتاري خودسنجي، همسال :هاي كليدي واژه
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  مقدمه -1
 و  جهـاني  هـاي   ، ايجاد ارتبـاط   تازد  مين پيش   سوي جهاني شد      به شتابان    كه امروزدر دنياي   

اين هدف نقش       آموزش زبان انگليسي در جهت نيل به      . رسمي از اهميت بالايي برخوردار است     
طور كلي شامل آموزش چهـار مهـارت زبـاني               آموزش زبان انگليسي به    .كند  سزايي را ايفا مي       به

 چـرا كـه بـا       ،رود  شمار مي     كليدي به هاي    است كه در اين ميان مهارت نوشتاري يكي از مهارت         
عنوان مهارتي مهم و چـالش برانگيـز از ميـان چهـار                 مورد توجه قرار دادن مهارت نوشتاري، به      

اهميت     با توجه به  . ارتقا كيفي در عرصه آكادميك و رسمي دست يافت            توان به   مهارت ديگر، مي  
هـاي لازم بـا       ري است تـا دوره    آموزان در اين امر، ضرو      مهارت نوشتاري و ضعف مشهود زبان     

آموزان روشي مناسب در مهارت نوشتن    زبان     شود و به   ريزي  برنامههاي كاربردي     اهداف و روش  
هم . ه شود  بخشيد تسهيلهاي روزمره اجتماعي در مهارت نوشتاري         نياز    آموزش داده شود، تا به    

ن و سنجش زبان ارتبـاط       آموزش مدر  ينتوان ب    مي يس تدر يدهاي جد   اكنون با استفاده از روش    
 قـرار  تـدريس  انتهاي در كه مجزا، اي مقوله عنوان   نه به  آزمون   به ديگر كه   يگونه ا     برقرار كرد به  

؛ دو كي 1992، 1اندرسون( شود نگريسته تدريس و يادگيري از ينفك لايعنوان جزئ  بهبلكه داد
انـدازگيري از امتحـان   محوريت سو گيري در آزمـون، سـنجش و          چرا كه امروزه   ).2001،  2سز

آمـوزان    بدين منظور زبـان   . آموزان تغيير يافته است     سنجش با درگير كردن زبان        گرفتن محض به  
ايـن رويكـرد    ). 1994،  3گيـپس (توانند در حين سنجش، مطالب جديـدي را هـم فراگيرنـد               مي

يـر  اين تغي. دهد سوي سنجش و همزمان يادگيري سوق مي  سنجش را از حالت آزمون محض به   
گيـپس،  ( شـود  عنوان يك پارادايم در آموزش زبـان تلقـي مـي        امروزه به  ،جهت و تغيير رويكرد   

آمـوزان در      با محوريت درگير كـردن زبـان       4 تنظيمي -در اين ميان روش يادگيري خود      ).1994
يادگيري و سنجش، در سه دهه اخير در زمينه روانشناسي آموزشـي بـسيار مـورد توجـه قـرار                     

در  . تنظيمـي را افـزايش دهـد   -تواند انگيزه دروني، يادگيري و سنجش خود    ميگرفته است كه    
تنظيمـي در مهـارت نوشـتاري،       -نيز معتقد است يـادگيري خـود      ) 125:2001(اين مورد شانك    

ارتقـا پيـدا    ) 1990،  5گلـدفينچ و رزايـد     ("سنجي-سنجي و همسال  -خود"تواند تحت تاثير      مي
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آمـوزان   بسياري از جمله ايجاد انگيزه سخاوتمندي بين زبـان       و در اين راستا از نقاط مثبت         ،كند
و توانمنـدي و   ) 1993،  1كـان وي و كمبـر      ("همسال در فعاليـت گروهـي         در ياري رساندن به   "

صورت كلي در سه ده اخير         به. توان بهره مند شد     سنجي مي -آموز در خود    مسئوليت پذيري زبان  
و يـادگيري    2نده، آموزش فردي آموزش راهبردمحـور     استقلال يادگير     شاهد علاقه روز افزون به    

هـاي    نظران امـر آمـوزش زبـان ايـن رويكـرد            از نظر بسياري از صاحب    . تنظيمي بوده ايم  -خود
آموز در فعاليتهاي كلاسـي، ايجـاد انگيـزه و            كنوني داراي نقاط قوتي شامل مشاركت فعال زبان       

در مورد مهارت نوشتاري هـم  ). 2007نتري، ( شود حس مسوليت پذيري بيشتر در يادگيري مي
تنظيمـي و   -حـس اسـتقلال، خـود         آمـوز را بـه      سنجي زبـان  -سنجي و همسال  -دو رويكرد خود  

  ).  3،2007نتري( رساند مسوليت پذيري بيشتر مي
تنظيمـي در مهـارت     -خـود هـاي بهبـود       ارزيـابي شـيوه   بدين منظور تحقيق حاضر با هدف       

  .ها خواهد پرداخت ي آنمطرح و به بررسها زير را نوشتاري پرسش
تنظيمـي  - ميـزان يـادگيري خـود   ،سـنجي در يـك دوره مهـارت نوشـتاري     -آيا خود . 1

  بخشد؟  بهبود ميمعناداريطرز   آموزان ايراني را به زبان
تنظيمـي  - ميـزان يـادگيري خـود      ،سنجي در يك دوره مهارت نوشـتاري      -آيا همسال . 2

  بخشد؟ ود مي بهبمعناداري ي گونه بهآموزان ايراني را  زبان
تنظيمـي مـوثرتر    - در بهبود ميزان يادگيري خـود      ، شده يادكدام يك از اين دو روش       . 3

  است؟ 

  پيشينه پژوهش -2
 4و فرا شـناختي  توان روش شناختي زبان انگليسي مي هاي موجود در آموزش در ميان روش

دو  تنظيمـي، -دماهيت يـادگيري خـو        اما با توجه به   . تنظيمي در نظر گرفت   -را در يادگيري خود   
منظـور جلـوگيري از         به) 2006،  5هوش چند گانه گاردنر   (روش فراشناختي و يادگيري گروهي      

سـنجي  -خـود  هم چنين،. ايجاد اضطراب در فرايند يادگيري از اهميت بيشتري برخوردار است        
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) 2001 (1شـانگ . كنـد   نقش بسيار مهمي را در يادگيري شخصي، ايجاد و ارتقا انگيزه ايفـا مـي              
آمـوز را     باشد تا زبان    تقد است يادگيري فرايندي است كه نيازمند ارزشيابي دقيق و واضح مي           مع

 عملكرد قابل تـوجهي را از خـود انتظـار    ،روند يادگيري خود نمايد ودر نهايت     عميقا متمركز به  
  .داشته باشد

يكـي از عوامـل بـسيار مهمـي اسـت كـه             ) 2007،  2شانك، پينتريچ و مـسي    (هدف گذاري   
نتيجه يادگيري افزايش دهد و باعث شـود تـا تـلاش بيـشتري جهـت نيـل                      واند توجه را به   ت  مي
دانـد چـرا    اهميت هدف گذاري اجرايي را بسيار بالا مـي    ) 2005 (3اليوت.  گردد مبذولهدف      به

اهداف خود بيشتر دسترسـي پيـدا كنـد تـلاش بيـشتري جهـت رسـيدن             آموز به   كه هر چه زبان   
حال آنكه در كـلاس درس بـا هـدف گـذاري معلـم نـسبت                . كند  گتر مي اهداف بعدي و بزر       به
هـاي   آموزان را افزايش داد تا بتوانند مطابق با فعاليـت   توان انگيزه زبان    هاي كلاسي، مي    فعاليت    به

شايان ذكر است كه هرچه هدف چـالش برانگيزتـر    . روش يادگيري خود را تغيير دهند،كلاسي
 و قـضاوت شخـصي      سنجشهم چنين، در زمينه     . نيازمند است باشد تلاش و توجه بيشتري را       

شود تا ارتباطات اجتماعي افراد افزايش يابد         احساسي باعث مي   سنجش"توان عنوان كرد كه       مي
سـزايي را       در اين رابطه خصوصيات و درك شخصيتي افراد نقش به         ). 245:2006،  4رنياس ("...

  . تواند عامل و يا مانع يادگيري شود كنند، چرا كه نگرش افراد از خود مي ايفا مي
 ايـن موضـوع در علـوم    1960در دهـه  .  اسـت 5يكي ديگر از عوامل حـائز اهميـت انگيـزه     

 روانشناسي مورد تحقيق و بررسي قرار گرفـت و بيـشتر از پـيش نگـرش افـراد در                -اجتماعي  
سـي معطـوف    هـاي در    كلاس     محققان توجه خود را به     1990اما در دهه    . يادگيري مطرح گرديد  

هـايي در رابطـه بـا يـادگيري           هم چنين نظريه  ). 1997،  7؛ ويليامز و بردن   1994،  6دورنيه(كردند  
، 9دسـي و ريـان  ) (اس دي تـي    (8نظريـه خـود تعيينـي     : عنـوان مثـال       زبان دوم مطـرح شـد بـه       
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؛ 2001،  3نوئـل (هاي علمي ديگر      در زمينه رشته  ). 1995،  2وين (1، نظريه خصيصه  )1985،2002
امـا  . هاي حائز اهميتي را مطرح كردنـد        نظريه) 2001،  5مز، بردن و الباهاما   ا؛ ويلي 2001،  4ايوشيد
) 2001،2005(دورنيـه  . گذارد بـسيار متفـاوت اسـت     آموز تاثير مي    هايي كه بر انگيزه زبان      روش

در عـين حـال نظريـه       . انگيزه را روشي پويا فرض كرده كه با گذشت زمان در حال تغيير است             
داند يا  آموز موفقيت خود را عامل دروني مي كند كه آيا زبان    ها را مطرح مي     ن پرسش خصيصه اي 

گيرد؟ آيـا يـادگيري عـاملي         عنوان مثال آيا شانس را عامل موفقيت در نظر مي              به .عوامل بيروني 
آموزاني كه    توان نتيجه گرفت كه زبان      دروني و قابل كنترل است؟ بنا بر تحقيقات انجام شده مي          

ها   زه بسياربالايي براي يادگيري دارند موفق تر هستند چرا كه بهترين و پيشرفته ترين روش              انگي
دك (گيرنـد     كار مي     اهداف خود به      تنظيمي را براي يادگيري و نيل به      -مانند روش يادگيري خود   

كننـد بـر      تنظيمي را پيشه مـي    -آموزاني كه روش يادگيري خود      در نتيجه زبان  ). 2005و مولدن،   
پويا ونه ثابت است كـه بـا تـلاش و تخـصص              و  باورند كه يادگيري روندي در حال تغيير       اين
نظريـه خصيـصه، معلمـان نقـش       هدف دسترسي پيدا كرد و در عين حال با توجه بـه               توان به   مي

هـاي   هـاي يـادگيري و مهـارت     زيرا كه با هدف گذاري و آموزش راهبرد       ،كنند  مهمي را ايفا مي   
امـس و   (دهنـد     سوي اهداف شان در يـاگيري سـوق مـي             آموزان، آنها را به     نزبا     سنجي به  -خود
 از ديگـر    9تـاثير شخـصي   ) 2000 (8زيمرمـان  اعتقـاد     بـه  ).2005،  7؛ دك و مولـدن    1988،  6اركر

آمـوز چـه نگرشـي نـسبت         تاثير شخصي بدين معنا است كـه زبـان        . باشد  هاي انگيزه مي    ويژگي
انجـام رسـاندن هـدف شخـصي اش             ال آيا خود را توانا در بـه       عنوان مث     به. موفقيت خود دارد      به

  داند و يا خير؟  مي
 انجـام شـد، تـاثيرات تفكـرات     )2007 (10و همكـاران ون دين بـوم    در پژوهشي كه توسط     

همراه بازخورد پيشنهادي آنها بر افزايش يادگيري خود تنظيمي و همچنين بهبود                آموزان به   دانش
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آموز در يك دوره آموزش      در مطالعه حاضر چهل و نه دانش      . رفتيادگيري مورد بررسي قرار گ    
آموزان ترغيـب شـدند       در دو شرايط آزمايشي دانش    . از راه دور و مبتني بر وب شركت نمودند        

هاي خود بـازخورد      كه در مورد فرايند يادگيري خود تفكر داشته و از جانب معلم يا همكلاسي             
طور معمـول دروس را بـدون بـازخورد ويـا               آموزان به   شاما در گروه كنترل دان    . دريافت نمايند 

مطابق با فرضـيه اصـلي تحقيـق، نتـايج نـشان داد كـه تفكـر و بـازخورد                    . تفكر مطالعه نمودند  
  . آموزان تاثير مثبت گذاشت آموزان بر يادگيري خودتنظيمي دانش دانش

ي مـدل آموزشـي   انجام گرديد، تـاثير اجـرا     ) 2010 (1توسط زامبران  در يك مطالعه ديگركه   
مبتني بر يـادگيري خـود تنظيمـي بـر مهـارت نوشـتاري، خـودتنظيمي در مهـارت نوشـتاري ،            

آمـوزان در   دانـش   بـه . آموزان مورد بررسي قرار گرفـت    ديدگاهها و همچنين خودكارامدي دانش    
. گروه آزمايش راهبردهاي مهارت نوشتاري و همچنين يادگيري خـودتنظيمي آمـوزش گرديـد             

هش حاضر هم نشان داد كه اجراي مدل آموزشي مبتني بر يادگيري خود تنظيمي بـر                نتيايج پژو 
  . مهارت نوشتاري و همچنين خودتنظيمي در مهارت نوشتاري تاثير مثبت داشت

همانطور كه در بالا نيز گفته شد، محققان بسياري در مورد اهميت يادگيري خـود تنظيمـي                 
 ).2000،  2پينتـريچ (دگيري تاكيـد فـراوان داشـته انـد          عنوان يك متغير فردي و نقش آن در يا            به
گونـه اي     طور مشابه، اهميت يادگيري خودتنظيمي براي معلمان هم مورد تاكيد بوده است بـه                 به

معلماني كـه داراي يـادگيري خـودتنظيمي بـالاتري      ها بيانگر اين است كه     هاي پژوهش   كه يافته 
گـذاري بهتـري داشـته ،          و هدف  ريزي  برنامهموده ،   هاي تدريس استفاده ن     هستند بهتر از راهبرد   

طور كارآمدتر از فناوري در كلاس استفاده   نمايند، و همچنين به   بيشتر و بهتر خود را ارزيابي مي      
  ). 2010، 4؛ كراماسكي و ميچالسكي2009، 3كراماسكي و دوداي(نمايند  مي

 5تنظيمي احساسي-خود -2-1

 يـادگيري هـاي      آموزش راهبـرد   يت بر اهم  ي مبن ياريبس يقات تحق ي كاربرد يدر زبان شناس  
 در ينچن) 45:1990 (6 و شمت  يامل.  است ي آنها راهبرد احساس   ين از مهمتر  يكيانجام شده كه    
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 باورنـد  اين بر و ميكنند تاكيد " ال بر احساسات   يدهكنترل ا " به ي راهبرد احساس  يين و تب  تعريف
در . دهـد  قرار ير تاثتحت را يادگيري محصول تواند  احساسات و تجربه مييادگيري، يطكه شرا 

تنظيمـي در يـادگيري را    -خـود ) 2005؛ دورنيـه،    2003سكهان  ادورنيه و   ( تحقيقات انجام شده  
تنظيمـي شخـصي    -در خود . تغييري اساسي در روانشناسي شناختي و احساسي مطرح كرده اند         

هاي دروني جهت غلبـه       يدگاهشود و د    وسيله خود فرد ايجاد مي        خود به     نگرش هر فرد نسبت به    
در ايـن  . كنـد  براضطراب و ايجاد نگرش مثبت، راه را براي يادگيري هر چه موثرتر همـوار مـي          

خـوبي    يادگيرنده بايد محيط يادگيري، خود، همسالان، دستاوردها و عملكردها را بـه    : رابطه اولاً 
يط يادگيري را فـرا گيـرد و        اطلاعات هوشمندانه در مورد احساسات در مح      : ثانياًشناسايي كند،   

) 175:1995،  1ويـن  ("تنظيمـي يـادگيري فـردي     -كنترل و مديريت متفكرانه در خود     "در پايان   
  . باشد تا شرايط و روند يادگيري را سهولت بخشد داشته

 2سـنجي -خود    در مراحل بالاي تحصيلي با تغيير مفهوم تدريس و يادگيري، توجه اكيدي به            
-سـنجي و همـسال  -خود  آموزان بايد نسبت به     علت اينكه زبان       به . شده است  3سنجي-و همسال 

منظـور يـادگيري هـر چـه بيـشتر مـسئوليت پـذيري را                   و به  سنجي توجه بيشتري داشته باشند،    
؛ 1985،  4ديويدسـن و هنينـگ    (هـم چنـين     . گرفته و از عوامل فـرا شـناختي اسـتفاده كننـد            فرا

نقـــل قـــول در بيرجنـــدي ؛ 1990، 6؛ هيلمـــان1989، 5؛ جنـــسن ون ديـــتن1988 بلانـــش،
سـزايي    آموز تاثير به سطح كلي مهارت زباني زبان" سنجشبر اين باورند كه در     )2010سيري، و

آمـوزان را در ايـن    معلمان نيز بايد تلاش كنند تا انگيـزه زبـان  ."دهي شخصي دارد در دقت نمره  
هـاي    تدريس با روش      مند به  روش يادگيري افزايش دهند، اگرچه جمعي از آنان هم چنان علاقه          

 مهم ترين آنها كـه از اهميـت قابـل تـوجهي برخـوردار               ها،  در ميان انواع سنجش   . سنتي هستند 
، 7سـامبل، مـك دوول و سـامبل   ( بر شـمرد  "سنجي-سنجي و همسال - خود "توان  هستند را مي  

2006.( 
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  سنجي  و همسالسنجي-خود -2-2
 را فـرا گيـرد و در نهايـت       سـنجش ندارهاي  كند تا استا    آموز تلاش مي    سنجي زبان -در خود 

نتيجـه مطلـوب       سعي برآن دارد تا نحوه عملكرد خود را بررسي كند تا مطمئن گردد كه آيـا بـه                 
سـنجي  -در خـود  "بر اين باورنـد كـه       ) 160:2007 (1اندراد و دو  . دست پيدا كرده است يا خير     

دهد تا نقاط قـوت و   ه قرار ميآموز روند و كيفيت يادگيري در طول ترم خود را مورد توج     زبان
سنجي ، معلم بايد پس از بيان هـدف از اجـراي   -منظور اجراي خود   به ."ضعف اش را پيدا كند    

 توضـيح دهـد تـا    "نيـاز "  صورت فشرده روند كار را با توجه بـه   فعاليت مورد نظر در كلاس، به     
هـم چنـين در     . يت بپردازد انجام فعال     آموز هدف را متوجه شده و بدون هيچ گونه ترسي به            زبان

بيان نتيجه كار خود صادق باشد و در صورت مواجه شـدن    آموز نيز بايد نسبت به  اين روند زبان  
 از سوي ديگـر،     .فعاليت خود ادامه دهد       نفس كافي به      با هر گونه نتيجه خلاف انتظار با اعتماد به        

مـشخص شـده     ارهاي از پيش  يك سري از معي       آموز با توجه به     سنجي، زبان - همسال بررسيدر  
. وي در ايـن زمينـه يـاري رسـاند      روند پيشرفت هم كلاسي خود بـه   توجه بهكند تا با     تلاش مي 

سـنجي بايـد   - كـه در همـسال  حـاكي از آنـست  سـنجي   -با خود سنجي    مختصر همسال مقايسه  
 ).2002، 2بران و هادسون( بيشتري را براي اجراي فعاليت در نظر گرفت "زمان"

 سـنجش هـاي     شـيوه  از ديگر بسياري   به نسبت )2012،  3اسپيلر(سنجي  همسال و خودسنجي
 نيـز  خـود  خـاص  ضـعف  و قـوت  نقـاط  داري حـال  عـين  در ولـي  آينـد   مي بحساب جديدتر
 دريـادگيري  (سـنجش  شـيوه  دو ايـن  در مثـال  عنـوان   بـه . )2010بيرجنـدي و سـيري،      (هستند

 ترم پايان در فقط نه و گيرد  مي انجام ترم طي در مستمر و جاري روندي صورت    به آموزان  زبان
 بـر  علاوه كه چرا شود  مي پذير مسئوليت اش كلاسي هم يا و خود يادگيري   به نسبت آموز  وزبان
 لـذا . اسـت  گرفتـه  قرار نيز سنجشگر برانگيز چالش و جديد نقش در حال آموزنده سنتي نقش
 بـر  عـلاوه . ميكند تر حساس و تر دقيق سنجش معيارهاي   به نسبت را وي پذيري مسئوليت اين
 خود همتايان   به نسبت قاعدتا ميشوند تشويق سنجي  همسال و خودسنجي   به كه آموزاني  زبان اين،
 نـسبت  نگرشـي  نهايـت  در و بـود  خواهنـد  تر فعال يادگيري و درس كلاس برگزاري روند در
  .كنند  ميپيدا خود كردن قضاوت چگونگي  به
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 داري سـنجي   همـسال  و خودسـنجي  آمـوزش  يا سنجش شيوه ره مانند كه است بذكر لازم
 محـدوديت  بـا  را آمـوزان   زبـان  سـنجش هـاي     شيوه اينعنوان مثال،     به. يباشند م يز ن ينقاط ضعف 

آمـوز در نحـوه        زبان يعدم تجربه كاف  . ميسازد مواجه آموزشي فعاليت رساندن پايان   به در زماني
 از.ببـرد  سوال زير را سنجش از نوع اين روايي و پايايي ميتواند اش   يسنجش خود و هم كلاس    

 تمـايلي  كـه  اسـت  ممكـن  آمـوزان   زبـان  از بعـضي  كـه  اينـست ها    شيوه اين ضعف نقاط ديگر
موجـود ممكـن اسـت     ي چرا كه روابـط عـاطف      باشند نداشته خود كلاسي هم يا خود سنجش  به

 . اشتباهات دوستان خود احساس خجالت كننديافتنها در  باعث شود آن

  روش انجام تحقيق -3
   شركت كنندگان-3-1

 دانشجوي ايراني با سطح مهارت زباني متوسط كه همه دانشجويان رشته      79 ،در اين مطالعه  
 گرايش آنها ادبيات انگليسي يا مترجمي زبان انگليـسي در         و كردندزبان انگليسي بودند شركت     

 محدوده سني آنهـا از      كه رد و زن  مدانشجويان  هاي مورد مطالعه، شامل       نمونه. دانشگاه آزاد بود  
شركت كنندگان مطالعه كنـوني ملـزم    . شد   تشكيل مي   سال بود  42/21گين سني   ن با ميا  25 تا   19

بودند كه در درس مقاله نويسي كه يك درس دو واحدي است و در ترم سوم دوره كارشناسـي        
 كـلاس دسـت     هاي اين پژوهش در واقـع دانـشجويان سـه           آزمودني. نندشود شركت ك    ارائه مي 
 بدين منظـور جهـت جبـران مـشكلات فقـدان انتخـاب تـصادفي و همچنـين                   ؛ بودند 1نخورده

هـاي    گـروه     طـور تـصادفي بـه         ، سه گـروه بـه      پژوهش خطرات روايي دروني  از   بيشتر   پيشگيري
يكـي از كلاسـها كـه        ).2،1990وييهض ـاري، جكوبس و ر   ( شدند   تقسيمآزمايش و گروه كنترل     

 دانـشجو داشـت     26سـنجي ، كـلاس ديگـري كـه          -عنوان گروه خود       به  دانشجو بود  28داراي  
عنـوان گـروه      نفـره بـود بـه   25سنجي و كلاس سوم هم كه يك كـلاس  -عنوان گروه همسال    به

قبل از شروع دوره آمـوزش در   . هفته طول كشيد17انجام اين مطالعه   . كنترل در نظر گرفته شد    
هـدف از   .  شـد  اجـرا هـا      همـه آزمـودني    يبـرا  3ردآكسفو زباني سطح تعييناين مطالعه آزمون    

برگزاري اين آزمون اين بود كه قبل از انجام دوره آموزش از همگـن بـودن سـه گـروه از نظـر       
هاي سـه     ميانگين)  پي تي  اُ(آزمون    اين پس از اجراي  . سطح توانايي زباني اطمينان حاصل شود     
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منظـور بررسـي اخـتلاف          رفـه بـه   ط  گروه با هم مقايسه شد و همچنين يك تحليل واريانس يك          
طرفه نـشان     نتايج تحليل واريانس يك   . سه گروه انجام گرديد    در) ا پي تي  ( ها  هاي نمره   ميانگين

 ,F (2, 76) = 0.14 (:داد كه تفاوت معنادار آماري بين سه گروه در سطح معناداري يافت نـشد 

p = .83؛ P<0.5 (لعـه از حيـث تـوانش زبـاني     هاي مـورد مطا  لذا ميتوان نتيجه گرفت كه گروه
  .همگن بودند

  تحقيقهايابزار -3-2
  آزمون مهارت زباني -3-2-1

جهـت تعيـين سـطح    ، عنوان آزمون مهارت  به) 2004پي تي، اٌ(آزمون تعيين سطح آكسفورد     
هاي    پرسش است كه سطح مهارت     200شامل  ) ا پي تي  (آزمون  . توانايي زباني افراد استفاده شد    

ايـن  . دهـد  هاي فرعي گرامر و لغت را مورد سنجش قرار مي     اندن و مهارت  اصلي شنيداري، خو  
چرا كه آزمـوني موثـق و مـوثر جهـت           استفاده قرار گرفته است     صورت گسترده مورد        آزمون به 

، معتقد اسـت ايـن آزمـون جهـت          )2004 (1طراح آزمون، الن  . باشد  آموزان مي   تعيين سطح زبان  
ماتي تا پيشرفته كاربردي است چرا كه از لحـاظ پايـايي و             آموزان از سطح مقد     تعيين سطح زبان  

گفته الن ايـن آزمـون          به. آموزان در سطح مناسب خود بسيار موثر است         دقت در جايگزيني زبان   
از لحاظ استاندارد بودن طوري طراحي شده است كه مطابق با معيارهـاي ارزش گـذاري شـده                  

ي الملل ـ  بـين هـاي اصـلي        و ديگر آزمـون    3كمبريج، امتحانات مركز آزمون ايسول      2اتحاديه اروپا 
 حاضر، ميزان پايايي محاسبه شده با اسـتفاده از روش كرانبـاخ آلفـا               پژوهشدر انجام   . باشد  مي

 .باشد  مي83/0برابر با 

  تنظيمي-ابزار اندازه گيري يادگيري خود -3-2-2
توسـط  ) 2010(تنظيمي آكادميك كـه در سـال        -يادگيري خود ) ابزار( نسخه فارسي مقياس  

 55مقياس عنوان شـده متـشكل از        .  طراحي شد در اين تحقيق مورد استفاده قرار گرفت         4مانگو
 5 پـانز  -تنظيمي توسط زيمرمان و مـارتينز     -پرسش است كه بر اساس چهارچوب يادگيري خود       

__________________________________________________________________ 
1. Allen, D. 
2. Common European Framework Reference (CEFR) 
3. The Cambridge ESOL Examinations 
4. Magno, C. 
5. Zimmerman, B. J., & Martinez-Pons, M. 



  133 ومد زبان در نگارش مهارت در سنجيو همسال خودسنجي تاثير بررسي :ايراني آموزان زبان خودتنظيمي يادگيري تقويت

سـنجي،  - مشخـصه مهـم كـه شـامل خـود     7هـا ،     در طي روند طراحي مولفه    . باشد  مي) 1986(
ف گذاري، كمك از جانب ديگران، سازماندهي محيطي، مسئوليت پذيربودن در     سازماندهي، هد 

هـم بـستگي     روايي سازه اين ابزار با توجه بـه    . يادگيري و راهكارهاي ذهني است استخراج شد      
نامـه كـه توسـط پينـت ريـچ،             در پرسـش   1كاربردي آن با راهبردهاي انگيزشي بـراي يـادگيري        

ي بـا پرسـشنامه     گو همچنين همبـست    تدوين شده است  ) 1991 (2اسميت، گارسيا، و مك كيچي    
 طراحي شده توسط ويينستين، شالت و پالمر مورد بررسي قـرار            3هاي مطالعه و يادگيري     راهبرد
منظـور حـصول        زبان فارسـي ترجمـه شـد و بـه             در تحقيق حاضر معيارهاي سنجش، به     . گرفت

 فارسي از معلمي با مدرك كارشناسـي  زبان  اطمينان از كيفيت يكسان بودن نسخه ترجمه شده به 
زبان فارسـي بـر كـار محقـق             ارشد مترجمي انگليسي خواسته شد تا در ترجمه متن انگليسي به          

 بدسـت   82/0در پايان، با محاسبه انسجام دروني و پايايي اين ابـزار، عـدد              . نظارت داشته باشد  
 . آمد

  نحوه گرد آوري داده ها -3-3
ي است كه فاقد عنصر تصادفي انتخاب كردن اسـت بلكـه از             طرح اين پژوهش شبه آزمايش    

هاي خارجي و عوامل تهديد كننده روايي دروني         منظور كنترل نمودن متغير       هاي ديگري به    روش
عنـوان      هـاي دسـت نخـورده بـه         شوند كه گـروه     ها زماني استفاده مي   اين طرح . نمايد  استفاده مي 

 پـي  اٌ(در آغاز آزمـون  .  )1990، 4و همكاراناري  (شوند گروههاي كنترل و آزمايش استفاده مي
بـا بررسـي    . هـا اجـرا شـد       منظور بررسي همگن بودن سـه گـروه بـراي همـه آزمـودني                 به) تي

طرفه مشخص گرديد كه سه گـروه از نظـر        هاي سه گروه و اجراي تحليل واريانس يك         ميانگين
) 2010،  5ونمـاگ (تنظيمـي   -ودسپس پرسشنامه يادگيري خ   . باشند  سطح مهارت زباني يكسان مي    

در . ها پرسشنامه ثبت گرديـد      پرسش    حاصل از پاسخ به    يها  براي هر سه گروه اجرا شده و نمره       
آزمـون    پس از اجراي پـيش    . آزمون در نظر گرفته شدند      پيش يها  عنوان نمره     به ها  واقع اين نمره  

اول اصول پـاراگراف    در جلسه   . شروع شد ) كلاس مقاله نويسي  (دوره كلاس مهارت نوشتاري     
__________________________________________________________________ 

1. Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 

2. Pintrich, P. R., Smith, D. A. F., Garcia, T., & McKeachie, W. J. 
3. Learning and Study Strategies Inventory (LASSI) 

4. Ary, D., Jacobs, C., & Razavieh, A. 

5. Magno, C. 
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، انـسجام و چـسبندگي ،    2، جمـلات حمـايتي  1نويسي از قبيل موضوع ، جمله موضوع اصـلي 
.  توضـيح داده شـد  مـدرس پاراگراف مقدمه ، بدنه و پاراگراف خاتمه براي هر سه گروه توسط         

 و همكـاران ارائـه شـده توسـط جكـوبس     ت  مقالادهي شيوه نامه ارزيابي و نمره   در جلسه دوم    
. صورت كامـل توضـيح داده شـد           براي دو گروه آزمايش به    ) 2003 ،3؛ نقل قول در هاگز    1981(

اين پروفايل داراي پنج ويژگي است كـه در برگيرنـده عناصـر مختلـف يـك مـتن مكتـوب بـا           
حداكثر بـارم مـشخص   . سطوح مختلف كيفيت است     مربوط به  4مجموعه اي از توصيف گرهاي    

آزمـودني تعليمـات لازم داده شـد تـا بتواننـد            هـاي     گـروه     بـه .  امتياز بود  4شده براي هر بخش     
آمـوز بايـد دربـاره        در طـي هـر جلـسه زبـان        . انشاهاي خود و هم كلاسي هايشان نمره دهند           به

آمـوزان    سـنجي، زبـان   -در گروه همـسال   . متني بنويسد  موضوعي كه توسط معلم مشخص شده     
برگه يكـديگر نمـره دهنـد ايـن در       تا بهمتن نوشته شده خود را با هم كلاسي شان جابجا كرده            

شـايان ذكـر    . پرداخـت   دهي برگه خود مـي      نمره    سنجي هر فرد به   -حالي است كه در گروه خود     
دهـي انـشا انگليـسي     است كه در طول يك ترم گروه آزمودني با استفاده از چـك ليـست نمـره    

 آمـوزش در مـورد چگـونگي        منظور    به. دهي متن را ياد گرفتند      عنوان زبان خارجي، طرز نمره        به
سـنجي و هـم   -سنجش معلم، خـود با دهي، چند متن با صداي بلند خوانده شد و همزمان            نمره
منظور اينكه اطمينـان حاصـل گـردد كـه دانـشجويان              به. سنجي در كلاس صورت گرفت    -سال

فـت  برگه دانشجوي با سطح زباني بـالاتر را دارنـد عـلاوه بـر دريا                  دهي به   مصحح توانايي نمره  
آنهـا ايـن امكـان داده شـده بـود كـه در مـواردي كـه لازم                       دهي، به   آموزش در مورد نحوه نمره    

ديدند از فرهنگ لغت و يا منابع اينترنتي استفاده نمايند و همچنين معلم جهت دادن كمك و         مي
مايي صورت فعال آمادگي لازم در ارايه راهن          ها در كلاس به     آنها در تصحيح برگه       مشاوره لازم به  

هـا كمـك    دانشجويان در نحـوه تـصحيح برگـه      و كمك لازم را داشت و در بسياري از موارد به          
   .نمود مي

آموزان در مورد موضوع از پيش تعيين شده پاراگراف ويا مقاله نوشـته               در گروه كنترل، زبان   
ان ديگـر  بي ـ   بـه .روش سنتي متن نوشته شده را نمره گذاري نمود      و معلم بدون هيچ راهنمايي به     
هاي كافي     در نهايت، بعد از ارائه آموزش      .سنجي سنتي پياده ميشد     در گروه كنترل شيوه آموزگار    

__________________________________________________________________ 
1. topic sentence 
2. supporting sentences 

3. Hughes, A. R. 
4. descriptors 
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 اجرا گرديد تـا تفـاوت       آزمون   خود تنظيمي مشابه با پيش     آزمون  در طول ترم، درپايان دوره پس     
پايـايي  منظـور اطمينـان از     بـه . آموزان سـنجيده شـود   تنظيمي زبان-ايجاد شده در يادگيري خود  

هاي كافي را در     آزمون، از دو ممتحن ديگر كه آموزش        آزمون و پس    ها در پيش    دهي  ارزيابي نمره 
روند آمـوزش  . ها را مجددا نمره دهند  دهي ديده بودند خواسته شد تا مقاله        مورد چگونگي نمره  
عنـوان شـد، صـورت      ) 2002(كه توسط ويگل     1ETSاصول مطرح شده در       ممتحنين با توجه به   

وسيله هم ضريب همبستگي پيرسون و هم بستگي كرانباخ         ها به   هم چنين پايايي سنجش   . فتگر
  .  تعيين شد83/0 و 89/0ترتيب   به آزمون آزمون و پس آلفا براي پيش

  يافته ها -4
بـدين منظـور آزمـون    . بررسـي شـد   ها ها ابتدا نرمال بودن توزيع نمره   در تحليل آماري داده   

آزمـون   پـس  يهـا  آزمـون و نمـره   پيش يها ك نمونه اي بر روي نمره  اسميرنوف ت -كالموگروف
 سـطح   ،شود   مشاهده مي  1همانطور كه در جدول     . پرسشنامه يادگيري خود تنظيمي اجرا گرديد     

 05/0بيـشتر از    آزمـون   پـس  يها  آزمون و نمره    پيش يها  معناداري مشاهده شده برا ي كليه نمره      
 بودن توزيـع متغيرهـا كـه بـراي اسـتفاده از             طبيعي فرض شود  باشد بنابراين نتيجه گرفته مي      مي

هـا و     در بررسـي پرسـش     در نتيجـه،     .باشـد   هاي پارامتريك ضـروري اسـت برقـرار مـي           آزمون
پرسـش سـوم     دو پرسش اول آزمون تي وابسته و براي پاسخ به       منظور پاسخ دادن به        به ها،  فرضيه

  .تحليل كوواريانس استفاده شد

 اسميرنوف براي نرمال بودن توزيع- كالموگروف نتايج آزمون1جدول

 آزمون يادگيري خود تنظيمي پس آزمون يادگيري خود تنظيمي پيش  شاخص آماري
 166/0 113/0قدر مطلق بيشترين تفاوت

 164/0 089/0  بيشترين تفاوت مثبت

 -166/0 -113/0  بيشترين تفاوت منفي

 166/0 113/0  آماره آزمون

 149/0 200/0  داري سطح معني

__________________________________________________________________ 
1. Educational Testing Service 
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سنجي در يك دوره كلاس مهارت نوشتاري وتاثير آن         -مدي خود آكار    پرسش اول تحقيق به   
اين پرسش آزمون تي        منظور پاسخ به    و به آموزان ايراني پرداخت،      تنظيمي زبان -بر يادگيري خود  
هدف از ايـن  . سنجي اجرا گرديد-آزمون در گروه خود     آزمون و پس    پيش يها  وابسته براي نمره  

آزمـون يـادگيري    آموزان در پرسـشنامه پـس   دانش يها سنجي بر نمره -حليل ارزيابي تاثير خود   ت
 سنجي-گروه خود يها  نتايج نشان داد كه يك افزايش آماري معنادار در نمره         . تنظيمي بود -خود

 . آزمون وجود دارد پس  آزمون به از پيش

تنظيمي در -آزمون مولفه يادگيري خود آزمون و پس  وابسته براي تفاوت پيشt نتايج آزمون 2جدول 
  سنجي-گروه خود

  T df pانحراف معيار  تفاوت ميانگين  
 001/0 27 -567/6 94245/11 -8000/24  يادگيري خود تنظيمي

آزمـون و      سـطح معنـاداري بـراي تفـاوت پـيش          ،شود   مشاهده مي  2همانطور كه در جدول     
 اسـت   001/0سـنجي كـوچكتر از      -تنظيمـي در گـروه خـود      -آزمون مولفه يـادگيري خـود       پس

)567/6-= t  ،001/0<P.(   شـود    درصد اطمينان فرض صفر رد و نتيجه گرفته مـي 99بنابراين با
آموزان  تنظيمي در ميان زبان  -سنجي در مهارت نوشتاري موجب افزايش يادگيري خود       -كه خود 

  . شود ايراني مي
 سـنجي -ررسي اثربخشي همـسال ب  پرسش دوم وبررسي فرضيه دوم كه به  به منظور پاسخ به

تنظيمـي  -در مهارت نوشتاري در بهبودعملكرد دانشجويان ايراني در پرسشنامه يـادگيري خـود            
تنظيمـي اجـرا    -آزمون يادگيري خـود     پس يها  وابسته ديگر بر نمره    پرداخت، يك آزمون تي     مي

گـروه   يهـا   ها نشان داد كه يـك افـزايش معنـادار آمـاري در نمـره                گرديد كه نتايج تحليل داده    
  .آزمون وجود داشته است پس  آزمون به سنجي از پيش-همسال

آزمون مولفه يادگيري خود تنظيمي در  آزمون و پس  وابسته براي تفاوت پيشt نتايج آزمون 3جدول 
  سنجي-گروه همسال

  T  df P  انحراف معيار تفاوت ميانگين  
 001/0 25 -695/9 53017/0 -9000/23 تنظيمي-يادگيري خود
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آزمـون و      سـطح معنـاداري بـراي تفـاوت پـيش          ،شود   مشاهده مي  3همانطور كه در جدول     
سـنجي ايـن چنـين نتيجـه گيـري          -تنظيمي در گـروه همـسال     -آزمون مولفه يادگيري خود     پس
-سنجي در مهارت نوشتاري موجب افـزايش سـطح يـادگيري خـود            -شود كه انجام همسال     مي

سـنجي مـورد    -گروه كنترل در آزمون يادگيري خود     همچنين در ادامه عملكرد      .شود  تنظيمي مي 
آزمـون    گـروه كنتـرل از پـيش       يها  موجب آن مشخص گرديد كه نمره         بررسي قرار گرفت كه به    

تنظيمي دستخوش تغييرات آمـاري محـسوسي نـشده اسـت     -آزمون از نظر يادگيري خود    پس    به
 ). 4جدول (

آزمون مولفه يادگيري خود تنظيمي در  و پسآزمون   وابسته براي تفاوت پيشt نتايج آزمون 4جدول 
  گروه كنترل

  T df p انحراف معيار تفاوت ميانگين  
 06/0 24 959/2 2130/1 2400/4  يادگيري خود تنظيمي

قبل از اجراي تحليل كوواريانس براي پاسـخگويي        پرسش سوم اين پژوهش،         براي پاسخ به  
هـا بررسـي    ن و همگنـي واريـانس  هـاي رگرسـيو   هـاي همگنـي شـيب    پرسش سوم، مفروضه    به

هـاي رگرسـيون از اثـر كـنش متقابـل بـين متغيـر گـروه و               براي آزمون همگني شيب   . شوند  مي
 .ها از آزمون لوين استفاده شده است آزمون، و براي آزمون مفروضه واريانس پيش

  هاي رگرسيون  نتايج آزمون فرض همگني شيب5جدول 

 1df  2df  F P منبع  متغير
  830/0 048/0 52 1 آزمون  پيش*گروه  د تنظيمييادگيري خو

شـود، سـطح معنـاداري بـراي كـنش متقابـل گـروه و          مشاهده مي5همانطور كه در جدول    
 اسـت، بنـابراين     05/0بزرگتـر از    ) F  ،830/0=P =048/0(تنظيمـي   -آزمون يادگيري خـود     پيش

تنظيمي -ادگيري خود هاي رگرسيون براي متغير ي      شود شيب   فرض صفر تاييد و نتيجه گرفته مي      
 .هاي رگرسيون برقرار است در هر دو گروه يكسان هستند و مفروضه همگني شيب
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  نتايج آزمون لوين براي فرض همگني واريانس ها 6جدول 

 1df 2df F P  متغير
 83/0  317/4  52  1  تنظيمي-خود يادگيري

 يـادگيري  شود، سـطح معنـاداري آزمـون لـوين بـراي        مشاهده مي  6همانطور كه در جدول     
 است، بنابراين فرض صفر تاييد و نتيجه        05/0بزرگتر از   ) F  ،830/0=P =317/4(تنظيمي  -خود

تنظيمي در هر دو گروه يكسان هستند و مفروضـه          -شود واريانس متغير يادگيري خود      گرفته مي 
  .ها براي متغير يادگيري خود تنظيمي برقرار است همگني واريانس

 تحليـل   هـا،   هاي رگرسـيون و همگنـي واريـانس         گني شيب هاي هم   پس از بررسي مفروضه   
  .پرسش سوم اجرا گرديد  كوواريانس براي پاسخگويي به

   نتايج تحليل كوواريانس براي مولفه يادگيري خود تنظيمي7جدول 

 SS df  MS F  P  2  منبع
 000/0 956/0 003/0 096/0  1  096/0  آزمون پيش

 111/0 164/0 120/2  631/65 1 631/65  گروه
    965/30 51 404/526  خطا
     54 000/33481  كل

 سطح معناداري مشاهده شـده بـراي تفـاوت ميـانگين            دهد، نشان مي  7همانطور كه جدول    
 اسـت  05/0سـنجي بزرگتـر از   -سـنجي و گـروه همـسال   -تنظيمي گـروه خـود  -يادگيري خود 

)120/2= F  ،164/0=P .(     سـنجي در  -سالسـنجي و هم ـ -شـود خـود    بنابراين نتيجه گرفتـه مـي
مقـدار  . تنظيمـي تفـاوت آمـاري معنـاداري ندارنـد        -مهارت نوشتاري در افزايش يادگيري خود     

تنظيمي - يادگيري خود  واريانس از درصد 11 حدود كه دهد  مي نشان). 2=111/0(مجذور ايتا   
 .شود توسط تفاوت دو روش تبيين مي

  حث و نتيجه گيريب -5
سـنجي در مهـارت   -سـنجي و همـسال   -د كـه خـود    نـشان دا   هاي حاضـر    تحليل داده  نتايج

در . هاي اين پژوهش نقش بسزايي داشـتند  تنظيمي آزمودني-نوشتاري در افزايش يادگيري خود  
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سـنجي در افـزايش     -سـنجي و همـسال    -هاي صفر در رابطه با عدم تاثير خود         اين راستا فرضيه  
هاي مهـارت   ي كه كلاسآموزان و نمره ميانگين زبان  تنظيمي رد شده است-سطح يادگيري خود 

-آزمـون يـادگيري خـود    سنجي بوده اسـت در پـس  -وهمسال سنجي-نوشتاري بر اساس خود
طـور كلـي نتـايج تحقيـق تاييـد        به. گروه كنترل افزايش محسوسي داشته است       تنظيمي نسبت به  

صورت كلـي در         است كه در آن بر نقش سنجش به        )2005 (1هاي بوكرتز و كورنو     كننده توصيه 
همچنين نتايج اين پـژوهش در راسـتاي        . سنجي تاكيد فراوان شده است    -يش يادگيري خود  افزا

-هايي از سنجش و نـوع آن بـر يـادگيري خـود     هاي ديگري است كه در هر كدام جنبه  پژوهش
؛ كراماسـكي  2007، و همكـاران  3؛ برتولد2009، 2بنرت: براي مثال( تنظيمي تاثير گذاشته است    

  ).2009، 4و دوداي
-خـود   هـاي مربـوط بـه    توان اين چنين بيان نمود كه مطابق نتايج پژوهش ور خاص مي به ط 

ايـن  . نمايد يادگيري مستقل از معلم را تضمين مي   سنجي انگيزه براي علاقه به    -سنجي و همسال  
نتايج همچنين با آموزش مبتني بر راهبردهـاي يـادگيري كـه در آن شـامل تركيبـي از آمـوزش                     

، 5زامبـران (وهمچنـين شـامل فعاليـت هـدايت شـده و مـستقل اسـت              مستقيم و غيـر مـستقيم     
همخوان بوده و همچنين با روش آمـوزش زبـان دوم بـر اسـاس رويكـرد ارتبـاطي        )15:2010

در واقع در عصر حاضر هدف تـدريس راهبردهـاي يـادگيري      ). 2003،  6اكسفورد(مرتبط است   
ر باشد در طـي مراحلـي كـه از فعـال           آموز قاد   موفق است كه پس ازفراگيري اين راهبردها زبان       

-خـود     شـود در مهـارت نوشـتاري بـه          صورت مستقل شروع مي       نمودن دانش قبلي تا نوشتن به     
از طـرف ديگـر نتـايج ايـن         ) . 2010،  8؛ سـندرز  1996،1999،  7هريس و گراهام  (تنظيمي برسد   

العــه در آن مط. اســت) 2007، 9و همكــارانون ديــن بــوم (تحقيــق مغــاير بــا نتــايج پــژوهش 
تنظيمـي  -پژوهشگران نشان دادند كه عمدتا سنجش و بازخورد معلم در بهبود يـادگيري خـود               

__________________________________________________________________ 
1. Boekaerts, M., & Corno, L. 

2. Bannert, M. 

3. Berthold, K., Nückles, M., & Renkl, A. 
4. Kramarski, B., & Dudai, V. 

5. Zumbrunn, S. 

6. Oxford, R. L. 
7. Harris, K. R., & Graham, S. 

8. Sanders, B. D. 

9. Van den Boom, G., Paas, F., & Van Merriënboer, J. J. G. 
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آمـوزاني كـه خـود يـا      آموزان موثر است اما نتايج پژوهش حاضر بيانگر اين است كه دانش    زبان
افرادي كه      سنجي عملكرد بهتري نسبت به    -سنجد در آزمون يادگيري خود      همكلاسي آنها را مي   

  . سنجيد داشتند ا را ميمعلم آنه
كـه در آن  ) 2011، 1 ون دي تنجنسن(همچنين نتايج اين پژوهش در راستاي نتايج مطالعه      

تنظيمي موثر است در ايـن مطالعـه   - بر افزايش مهارتهاي خود2شود كه كارپوشه خاطر نشان مي 
د مطرح ش ـ )1998، 4 و هادسنونبرا(كه توسط  3دو روش ديگر از روشهاي سنجش جايگزين

 نتايج ايـن پـژوهش در راسـتاي پـژوهش انجـام شـده             ،طور مشابه     به. مورد بررسي قرار گرفت   
عنـوان     به6است كه در آن مشخص گرديد كه نوشتن ياداشت   ) 2009،  5و همكاران ناكلز  (توسط  

. تنظيمي يادگيري بسيار مـوثر اسـت      -يكي ديگر از روشهاي سنجش جايگزين در افزايش خود        
آموز بيـشتر     نسبت سنجش معلم زبان       سنجي به -و همسال  سنجي-اينكه در خود      نهايتا با توجه به   

توان گفت كه نتايج مطالعه حاضر بـا ارائـه       شود مي   درگير تفكر و مكاشفه در مورد يادگيري مي       
 -عنـوان يـك عنـصر خـود            بـه  7هاي آزمايشي و مستند از مدلهاي نظري كه در آنهـا تفكـر              داده

و همچنـين مـدل     ) 2000، 1998،  8هماننـد مـدلهاي زيمرمـان     (شـود    تنظيمي در نظر گرفته مي    
هاي اين پژوهش همچنين نتايج مطالعـه        يافته. كند  حمايت مي ) 1986،  9پانز-زيمرمان و مارتينز  (
اي را   سنجي يادگيري مكاشـفه   -كند كه بيانگر اين است كه همسال        را تاييد مي  ) 2008،  10سايتو(

بهبـود   هـاي عملكـرد صـحيح    مچنين آگاه شدن از معيـار  از طريق مشاهده عملكرد ديگران و ه      
نظـر      سـنجي بـه   -سازد كه همسال    هم خاطر نشان مي   ) 2013آذرنوش،  (طور مشابه       به. بخشد  مي
آگـاهي را توسـعه     -آمـوزان شـده، خـود       هـاي مثبـت در زبـان        رسد كه موجب ايجاد واكنش      مي

يري و حس مسوليت پـذيري      بخشيده، موجب فهم فاصله بين درك خود و ديگران شده و يادگ           

__________________________________________________________________ 
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كنـد كـه تمركـز بـر نقـاط ضـعف و قـوت                 وي همچنـين اضـافه مـي      . كند  را بيشتر تقويت مي   
آموزان را ارتقا بخشيده، تفكر انتقادي آنها را بيـشتر نمـوده و آنهـا را                  همكلاسي يادگيري دانش  

 . رساند استقلال مي  به
توانـد ايـن باشـد كـه          مـي ) 1999( 1هاي ايـن مطالعـه از نظـر شـندل و انيـل              يكي از پيامد  

سنجي مهارتهاي فراشناختي را كه براي ارزيابي       -سنجي و همسال  -توانند با خود    آموزان مي   زبان
عملكرد خود نياز دارند توسعه بخشيده و با مرور زمان مستقل شده و خود يـادگيري را تنظـيم                 

 است كـه ايـن     ن بيانگر ا  است كه ) 2007( 2اين پژوهش همچنين تاييد كننده نظر ا ليري       . نمايند
بر فرايند و همچنـين نتيجـه يـادگيري تمركـز           ) سنجي-سنجي و همسال  -خود(ها    نوع سنجش 

 بخـشد   آموز را بيشتر كرده و حس استقلال را تقويت مـي            نموده و بنابراين تجربه يادگيري زبان     
ك آنهـا  كم ـ  هـايي باشـد كـه بـه     تواند منعكس كننده شيوه    هاي پژوهش كنوني مي     يافته ).3ص  (

آمـوزان و يادگيرنـدگان خـود در گـسترش و تقويـت       دانـش   تواننـد بـه     معلمان و آموزگاران مي   
 ايجاد دسـتاوردهاي فـردي آموزشـي          شود در كمك به     تنظيمي خود كه گفته مي    -مهارتهاي خود 

آمـوزان و     تنظيمـي دانـش   -تقويـت مهارتهـاي خـود     . وغير آموزشي موثر اسـت كمـك نماينـد        
ميت قابل توجهي برخوردار است زيرا اين قبيل مهارتها بر توانـايي افـراد در               يادگيرندگان از اه  

هدف گذاري، استفاده از راهبردهـاي يـادگيري و تنظـيم ايـن راهبردهـا بـراي بـراورده كـردن                 
آگـاهي دربـاره    -هاي يادگيري جديد، نظارت بر عملكـرد، كـسب خـود            نيازهاي آنها در محيط   

، 3و همكـاران ازودو ( بود خود كارامدي تاثير بـسزايي دارنـد    فرايند يادگيري خود و همچنين به     
   ).2000، 5؛ شانك و ارتمر2000، 4؛ پينتريچ2004

سـنجي و   -نتايج مطالعه كنوني همچنين بر اهميت دو روش سنجش جايگزين يعنـي خـود             
تنظيمـي در   -هايي مطلوب در ايجاد استقلال و يـادگيري خـود           عنوان سنجش     سنجي به -همسال

در مطالعه انجام شده مشخص گرديـد كـه بـازخورد همكلاسـي از              . آموزان تاكيد دارد    بين زبان 
شواهد تجربي بدسـت     .تنظيمي اهميت خاصي داشت   -بازخورد معلم در افزايش يادگيري خود     

 زبان انگليسي، و همچنين تمامي افرادي كه درگيـر          مدرسانتواند براي     آمده از اين پژوهش مي    
__________________________________________________________________ 
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 آموزشـي بـراي ايـن درس هـستند          ريزي  برنامهن كتب درسي زبان و      تربيت معلم، تهيه و تدوي    
در پايـان بايـد خـاطر    . منـد شـوند  هاي اين تحقيق بهره  توانند از يافته   مفيد واقع شده و آنها مي     

تنهايي روايي دروني       هاي كمي نمي تواند به      نشان نمود كه پژوهش كنوني همانند ديگر پژوهش       
هـاي بعـد      هاي پژوهش حاضر محقـق      منظور افزايش اعتبار يافته       به. و بيروني بالايي داشته باشد    

توانند نتايج تحقيق كمي را با نتايج ديگر بدست آمده از روش تحقيق كيفي تركيب نموده و                   مي
  .هاي ديگر را هم امتحان نمايند هاي متفاوتي در بافت همچنين حجم نمونه
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