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 مقدمه  -1
 الكترونيكـي  و چهـره  بـه  سنتي چهـره  فناورانة آموزش دو هر مفهوم ادغام تلفيقي بف يادگيري

ترديـد، فراينـد آمـوزش     شـود. بـدون   تاكيـد مـي   بيشـتر  خيلـي  دوم بـر جـزء   حـال،  اين با است.
 و يادگيرنـدگان  بـين  زنـده كنشـي   هم داشتن يادگيرندگان آن و كاهش به رو نقش چهره با به چهره

 بـا  كـه  مناسب ثابت شده اسـت در حـالي   يادگيري محيط يك عنوان معلمان براي زماني مديد، به
 دار ( توزيع شده) شـنيده شـد كـه تاكيـد     يادگيري فاصله ها، زمزمه فناوري  در جديد هاي پيشرفت
 ذكـر  2006بونـك و گراهـام،    در كـه  ؛2006مستقل داشت (گراهام،  يادگيرندگان روي بر زيادي
   ).شده

 يبرجسته ساخت، مبن ـ مهم رديكرو دو نيا فيتعر در را ينشك هم  تي) اهم2006( گراهام
 يحـال  م، دريمعلم ـ وآموزان  دانش نيب ينشك هم  يچهره، ما دارا به چهره طيمح يك در هكنيبر ا
 است. يارتباط يابزارها و آموزان دانش نيب تنها ينشك هم ) يكيترونكدر مورد دوم (ال هك

شد،  داده توسعه "خطر مك و موثر" ليقب از ييها يژگيو به توجه با يقيتلف يريادگي واقع، در
 يهـا  شـرفت يپ ران خود را ناگهان بايرندگان و فراگيادگيتوانند  ينم يزشآمو ه موسساتكچرا 

 دو بكي). اگرچه تر96، ص. 2004ا، كانوكسون و ي(گر "خالص مواجه سازند يريادگيفناورانه 
 اريبس ـ آن از اسـتفاده  ةنحـو  باشد، اما ياديان زيحام يتواند دارا يم ناهمزمان و همزمان روش
 ـتنها نه ) 2003( تورن  .است زيبرانگ چالش  يبـرا  يخـوب  روش عنـوان  بـه  را يق ـيتلف يريادگي

 ـ يحاضـر، بـرا   جـا  همـه  در يفرصت عنوان به ن آن رايه همچنكداند بل يم يريادگي  در يريادگي
 راني ـفراگ بـر  يارينواخت بسيك يطبقات سازش يك به را جهان تواند يم هكشمارد  يم ان بركهرم
 درنظـر  جاد شـده را بـا  يلات اكگر، مشيد عبارت ند. بهكل يدتب مختلف يها نهيها و زم نهيشيپ با

 در جالـب  ةت ـك). ن2003 نـد (تـورن،  ك يم ـ برطـرف  يدرس ـ ةبرنام ـ در رانيفراگ يازهاين گرفتن
 ةن ـيدر زم گـر يد نـوع  هـر  مانند يريادگي از نوع نيا هك است ني، ايقيتلف يريادگي يزير برنامه

 يهـا  كسـب  رندگان ويادگي يازهاين ةبار در حيوضت: ن موارد استيمربوطه مانند ا عمده اتكن
گـر، در نظـر   يد منظر از يعاد يريادگي يها تيفعال مشاهده نده،يآ اهداف نييها، تع آن  يريادگي

) بـا  2003،  ران (تـورن يفراگ تست نديفرا يساز آماده و يريادگي و آموزش نديدو فرا گرفتن هر
 و ل،يتسـه  ،يطراح ـ ،يعني فرض، 3 ، ما بهيقيتلف يريادگي اصول چتر، اصطلاح تحت حال، نيا

). 2008،  واقان و سونيگر م (يرس يم يقيتلف يريادگي يآموزش طيمح يك يساز آماده در جهت
 يهـا  نهي، گزيقيتلف يريادگي يها طيمح يطراح در هك باورند نيا ) بر2008(  و واقان سونيگر
 يبـرا  را يتـر  مسـتقل  راني ـتواننـد فراگ  يم هكاند  شير در پيتصو و ات صدايمانند تجل ياريبس
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 شـده  لي ـتحم يهـا  رهيفراتر از زنج بتوانند هكوجود آورند  به گسترده سطح در يريادگي ةجامع
 يها بافت يطراح فرم را در ها دو پلت آن  نجا،يا بروند. در يسنت چهره به چهره يها طيمح توسط

 .يشناخت و ياجتماع ه عبارتند از: حضوركنند ك يم ركذ يبكيتر
 اجتمـاعي  و شـناختي  تبـادل  خوب از فضاي يك توسعه اجتماعي، حضور ها از آن  منظور

 آن در مسـئله اسـت كـه    حـل  فراينـد  ها يك آن  شناختي، منظور حضور با. است فراگيران بين
 استفاده اين، مواد مورد بر افزون . شوند مي نهايي بكار گرفته ارزيابي براي آيندههاي  جايگزين

 در ديگـري  گفتمـان، فـرض   سـازي  تسهيل .شوند منجر شناختي حضور توانند به مي محيط در
 و اجتمـاعي  حضـور  دو تنيـدگي  درهـم  گفتمـان،  سازي تسهيل. است تلفيقي يادگيري طراحي
توانـد   مـي  زمـاني  الكترونيكـي  آموزش واقع، ). در2008،  سوآن شناختي است (شيه و حضور

 از بخشـي  سـازي آمـوزش گفتمـان از سـوي     تسـهيل  ه ايـن يادگيري خود برسد ك ـ اهداف به
فرضـي   عنـوان  به مستقيم آموزش يا و ). جهت2008،  ، و پلز ، شي فراگيران درك شود(پيكت 

يـك   بـه  معلمـان دارد كـه منجـر    در هاي مشـاركتي  نقش و اختيار دو هر ديگر سعي در ادغام
اينجـا،   در ). ساختگرايي،2008،    واقان و گريسون شود ( مي يادگيري براي ساختگرا رويكرد

پايـدارتر منجـر    و مفيـد  مانـدگاري  به تواند مي خوب براي فراگيران است كه معناي فرصتي به
 عين حال ساده تواند در مي تلفيقي يادگيري كه باورند اين ) بر2004شود. گريسون و كانوكا (

انـد.   روش كاربرد متنـوع  و احيشود كه طر مي موضوع ناشي اين از پيچيدگي. باشد و پيچيده
آموزش الكترونيكـي   وچهره  به چهره مقدار آموزش بين روشني فاصل خط هيچ اين، بر افزون 

 يـك  در اي درجـه  هـر  تواننـد در  مي دو اين ديگر، عبارت به .ندارد وجود تلفيقي يادگيري در
جزء بـاور   دو اين بين يدهپيچ كنشي هم يك  ها به آن  در حقيقت، .باشند تلفيقي يادگيري محيط

 ايـن  ديگر، عبارت ايجاد كنند. بهها  آن  دو هر اساس مختلفي را براي و توانند پايه مي دارند كه
 پويـايي  يـا  خـودانگيختگي  ماننـد چهـره   به چهره يادگيريهاي  ويژگي با خصوص كنشي به هم 

ايـن   غير پربار شود كه در و نشده بيني پيش يادگيريهاي  فرصت از بسياري به تواند منجر مي
 بخشـي  هر توانند براي مي تلفيقي يادگيري از جزء دو شوند. هر مي مشاهده ندرت به صورت،

 .باشند مفيد فعاليت از
 يقيتلف يريادگي ياصل ةاست مشخص نكممآموزان  دانش و معلمان نيب ناهمزمان ينشك هم 

چهـره   بـه  چهـره  ينش ـك هـم   ياساس جزء يرادا يسنت يريادگي هك آنجا از گر،يد عبارت باشد. به
 ـاست،   ـتوانـد مزا  يم ـ يق ـيتلف يريادگي  واقـع،  در ران داشـته باشـد.  ي ـفراگ يبـرا  ياريبس ـ ياي
مختلـف ارائـه دهنـد.     يهـا  آن كم ـ و زمان دروس خود را در و فيالكتوانند ت يمآموزان  دانش
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 يهـا  گروه از يرد انتظار باشد. برختواند مو يم استاندارد يها آزمون ت دريموفق بهبود ن،يبنابرا
 يفنـاور  نيچن ـ ادغـام  دهند امـا  يم دهه ها اختصاص نيا به را يفناور رونق برچسب يآموزش

 ةت دوري ـاهم .اوردي ـب ارمغـان  آموزان به دانش يبرا يبهتر جينتا تواند يم يسنت يريادگي با ييها
 ازي ـن هك ـم يشـو  مواجـه  سـاده  و نـه  يانتزاع ه ما با موضوعاتكشود  يم ارتركآش يزمان يقيتلف
ران دارد يفراگ يتر ساختن موضوع برا ملموس يمعلمان برا از يگروه در يساز ساده و تمثل به

 )1984،  ولبك(يتجرب يريادگي اساس و هيگر، پايد انيب ). به2003،  ي، و فراز ، روزت سي(دوگل
 ـساده،  انيب د. بهيبوجود آ يموضوعات انتزاع ةنيدر زم يقيتلف يريادگي راه تواند از يم  يريادگي
 و يكيترونكال يريادگياز  يبكيتر ست ويمناسب ن يدانشگاه موضوعات ةهم يبرا يكيترونكال

 ـز يق ـيتلف يهـا  گر، دورهيد يسو از. شود منجر بهتر تيموفق به تواند يمچهره  به چهره  يبنـا  ري
 نـد يفرا ننـدگان ك ليتسـه  گر، معلمـان يد انيب نند. بهآموزا دانش و معلمان يها برا تيمسئول رييتغ
 نند، حلك يم يادآوريما  را به ييه ساختگراك ياند. مسائل دانش اشفانكآموزان  دانش و يريادگي

 ـمـا   ، اگريلك طور اند. به توجه قابل يقيتلف يريادگي در ياركهم و ل،كمش فناورانـه و   يريادگي
از  اسـتفاده  م.يمعمول برس اصول از يبرخ م بهيتوان يم م،ينك يبند را طبقهچهره  به چهره يريادگي

بخواهنـد،   هك ـ انكم و زمان هر در گريديك با ارتباط يبرقرار يران برايفراگ تواند به يم يفناور
 درس لاسك ـ در تواننـد  يم ـآمـوزان   دانـش  همه هك ردك ادعا توان يم ن،يا بر افزون ند. ك كمك
 درس يهـا  لاسك ـ يهـا  تيمحـدود  درنظرگـرفتن  به يازيه نكباشند، چرا ت داشتهكتال شريجيد

 ن، بدون داشتنيا بر افزون درس خود، ندارند.  لاسك آمد و رفت بودن و معمول، مانند سروقت
تر و درنظرگرفتن موارد برگفته، آزادترنـد   قيعم ردنكر كف يآموزان برا دانش ،يزمان تيمحدود

 تواننـد  يآمـوزان م ـ  دانش ،چهره به چهره يها لاسكگر، با داشتن يد يسو ). از1998،  كيوليك(م
 منجرها  آن  انيم در تر قيعم روابط به تواند يم ه عملاكنند كجاد يگر ايديك را با ياجتماع ارتباط
 ـا ظهـور  توانـد منجـر بـه    يم ـ رابطـه  از نـوع  نيب، اين ترتيا . بهشود  ه درك ـنـو شـود    يهـا  دهي
 تواننـد از  يم ـ دانشـگاه  رانيمد و شود. معلمان يم جاديا )1998،  كيوليكها  (م آن  يها تكمشار
هـا   آن  مثـال،  عنـوان  ها، برخوردار شوند. به آن ب كيآموزش، در صورت تر روش دو نيا يايمزا
 و زمان يها تين حال از محدوديع در و نندكجاد ياآموزان  دانش نيرا ب يقيعم ونديپ توانند يم
 بگذرند. يسنت يها آموزش يانكم

 ياريبس رغم به آن، دن بهيرس يها برا آن تلاش  وآموزان  دانش يزير برنامه با  "ينترلكدخو"
 ـطر از رك ـتف"صـورت   تواند به يم ) و2004،  ستريباما ار دارد (ووهس وكسرو  لاتكمش از  قي

 نتـرل ك هـا و  خواسـته  شـدن  برآورده يبرا تحمل وسوسه، برابر در مقاومت مدت، بلند اهداف
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 يمختلف يالگوها مردم  حال، نيا ). با2016،   تيي، و  ، ژو  ف شود (آويتعر  "ياحساس يروين
شـوند، متنـوع    يم ـ ها روبرو آن ه با ك يلاتكرا مشينند، زك يم خود دنبال اهداف به يابيدست در را

 ـتواند بر  يم ينترلكه خودكشود  يم اعتراف ).2011،  يرنيت و سترياست (باما  راني ـفراگ يريادگي
 گذارد. رياثت

 ـك خود با  ينوع به يميتنظ خود   ـاز ا ينترل  دنيرس ـ يبـرا  راني ـفراگ يبـرا  را ه راهك ـن نظـر  ي
 ار،ك ـاف دي ـتول و نتـرل كشامل  نهيزم نيا در اقدامات .است ند، مرتبطك يم خود هموار اهداف به

خود سـوق   نظر مورد يريادگي اهداف به ها را آن  توانند يم هكاحساسات و اعمال مناسب است 
 در تـلاش  نتـرل ك و يشـناخت  ،يفراشـناخت  سـاختار  سه از يميتنظ خود .  )1995،  چينتريدهند (پ

 ـك خـود   اصطلاح ن دويم اياست. با در نظر گرفتن مفاه شده لكيتش مطالب پرداختن به  و ينترل
هـا در   آن ر يدر تـاث  يافك ـ ه مـا شـواهد  ك ـارها و از آنجا كت انجام و انجام يدر قابل يميتنظ خود 
 ـها در  آن  يا منفينقش مثبت  يبررس به حاضر ة، مطالع ميندار يقيتلف يريادگي  يق ـيتلف يريادگي
 پردازد.  يم

 اتيمرور ادب -2
مـوارد   توان به يم انجام شده است، يقيتلف يريادگي ةنيران در زميه در اك ياز جمله مطالعات

 يدر اثربخش يبكيآموزش تر يبررس ) به1398( يو محمد يدگان محمودنسينورد. كر اشاره يز
 ـزان يبر م يقيتلف يريادگيه كافتند يپرداختند و در يريادگي ر يتـاث  يو آمـوزش مجـاز   يريادگي

 ـو پـرورش از   آموزشتوان در  يم شتريها ب آن  ةافتيدارد. بنابر  ياريبس تـر   مـدرن  يهـا  يريادگي
) 1396نـژاد (  يو طوفـان  كـي زوار يعگر زاريد يا در مطالعهرد. ك استفاده يقيتلف يريادگيمانند 

 ـزان ي ـ) بـر م يكـي ترونكو ال ي(حضور يقير آموزش تلفيتاث به آمـوزان در درس   دانـش  يريادگي
 ـدر ا نند. كسه يمقا يروش حضورن روش را با يردند؛ اك يپرداخته و سع ياضير ن مطالعـه،  ي
د شـده و بـر آن   كي ـتا ياض ـيآمـوزان در درس ر  دانش يريادگيبر  يقيشتر آموزش تلفير بيتاث به

ارامـدتر  كو  يبهسـاز  تواند به يم بهتر يسه با روش آموزش حضوريمقان روش در يه اكشدند 
) در 1395( ي، و شـوق  ، باباخـانلو  يوض ـي، ع ينـد. شـاهرخ  ك كمكآموزان  دانش يريادگيشدن 
 يميبـر خـودتنظ   ياجتمـاع  يهـا  هكبر شـب  يمبتن يقيتلف يريادگير يتاث ةمطالع به يگريق ديتحق
ه ك ـدند يجـه رس ـ ين نتيا ها به آن  پرداختند.رج كآموزان دختر مقطع متوسطه شهر  دانش يليتحص

گـروه   يليتحص ـ يمير خـودتنظ را د يتفـاوت معنـادار  توانـد   يم ـ يريادگين نوع ياستفاده از ا
 ـش باعث شد تا پژوهشگران، ديگروه آزمامثبت ج يوجود آورد. نتا نترل بهكبا گروه ش يآزما د ي
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،  1395داشـته باشـند. در سـال     ياجتمـاع  يهـا  هكبر شب يمبتن يقيتلف يريادگي نسبت به يتربه
ان يدانشجو زش يو انگ يريادگيبهبود در  يقيتلف يريادگياربرد ك يبررس به يگريپژوهشگران د

 ـه ك ـافتند يجه دست ين نتيا پرداختند و به يدانشگاه علامه طباطبائ يارشناسك  يق ـيتلف يريادگي
 ـشـتر  يهر چـه ب  يرتقاا تواند به يم بوده و يآموزش يها نظامد و موثر در يجد يراه و  يريادگي
 ). 1395،  كيزوار ي، زارع يذركاش ي، خادم كند (ترك كمكها  آن زش يانگ

روش آمـوزش   سـه  اسـتفاده از  ةس ـيمقا ) به1393( ي، دلاور و نوروز كيزوار ي، زارع يمقام
دانشـگاه   يت ـيان رشته علوم تربيدانشجو يادداريو  يريادگيبر  يقيو تلف يكيترونك، ال يحضور

 ـان ي ـم يتفاوت معناداره كدند يجه رسين نتيا ها به آن پرداختند.  يعلامه طباطبائ گـروه   يادداري
 ـر مثبت يتاث ها به آن  وجود دارد. يو حضور يروه مجازگبا  يقيتلف زان ي ـبـر م  يق ـيتلف يريادگي
ن يو نخسـت  ي، احمـد  گريد يبردند. در پژوهش يآن پدرست  يدر صورت روش اجرا يريادگي

 ـز يتمـا  يررس ـب ) به1393( يروح  ـن) بـا  ي(مـدل مـارت  يقيتلف يريادگي و  يكـي ترونكال يريادگي
 ـل واريج تحلينتاپرداختند.  ياضير يريادگيچهره)، در  به (چهرهيسنت يريادگي  راهـه  يـك انس ي
)ANOVA ( سـنتي و   ةدو شـيو نسـبت   بـه تـاثير بيشـتري را   آموزش تلفيقي مشخص نمود كه
 يها ثر پژوهشكه اشاره شد در اكدارد. همانگونه آموزان  دانش ياضير يريادگيدر  يكيترونكال

مراتب  ج بهيتواند نتا يم يريادگيدر  يعلم و فناور يها شرفتيپران، استفاده از يانجام شده در ا
 باشد. همراه داشته به يآموزش يها وهيشگر يدسه با يرا در مقا يبهتر

 ـ آغاز درآموزان  دانش انيم در تواند يم خوب دوستانه ةرابط يك مثال، عنوان به  از يريادگي
 فعال ه كتر  دهيچيپ اي يمسائل بعد يبرا حال، نيا شود. با ساختهچهره  به چهره يريادگيق يطر
 ـ و يكيترونكال يها از است، آموزشيها ن آن  يشتر ذهن برايب يساز  تـر  مناسـب  يكـي ترونكال اي
ارتباطـات   يتب ـك و يشـفاه  يهـا  ادغام روش يدر تلاش برا يقيتلف يريادگي هك آنجا از .است

 يه بتوانند براكظاهر شوند  يرانيفراگ يبرا توانند يم فرد به منحصر يريادگي يها است، فرصت
،   اك ـانوكسـون و  يسودمند باشـند (گر  يانتقاد اركاف اي و ها شهياند تر مانند قيارعميبس يريادگي

است،  ياجتماع يها طيمح در گو و ه در ادغام با گفتك يانتقاد ركتف تيتقو بر ). افزون2004
 كم ـكتر  گسترده جامعه در ديجد يها دهيا و اركاف ديتول تواند در يم نيهمچن يقيتلف يريادگي
منجـر   اورد،ي ـب انارمغ به خود با تواند يم يقيتلف يريادگي هكنترل ك و استقلال گر،يد انيب ند. بهك
 ـجد يهـا  يفنـاور   ظهور با .)2004،  ا كانوكسون و يشود (گر يم يانتقاد ركتف به  د، موسسـات ي

 بـا  يفنـاور  قي ـتلف در يسعها  آن  ها دارند. اگر آن  به يشتريب توجه به ازين ها دانشگاه و يآموزش
 رد.يگ يبالاتر تواند موضع يم يريادگيچهره معمول داشته باشند،  به چهره يها تلاش
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شـده   بزرگتـر انجـام   طيمح در يقيتلف يريادگي تياهم دادن نشان يبرا مطالعات از ياريبس
واحـد   از اول سـال  يدانشـجو  67 ) انجام شـد 2012،  دگ توسط (گسر و  مطالعه يك اند. در

 جينتـا  شـدند.  ينظر سـنج  بسته و باز سوالات از استفاده با ييابتدا مدرسه آموزش و اتياضير
 و يعـال  آمـوزش  ه بـه ك ـداشـتند   يقيتلف يريادگي با مثبت تجربه يكآموزان  دانش هك داد شانن

 از پـس  هك ـ يكيترونكال يها تيفعال و ناتيها از تمر آن  ن،يا بر افزون شد.  منجرها  آن  تيموفق
 ـ، مارگار سيولك ـتوسـط   هك يگريد ةمطالع انجام شدند، لذت بردند. درها  آن  يها درس و ،  اني

 ـ اسـتفاده از  شـل بـه   يالملل نيب ديتول و تشافكا آزاد دانشگاه ) انجام شد،2012ه (كوك  يريادگي
 2002 سـال  در دوره هفـت  و يس ردند.كت اقدام يفعال يريادگي به محتوا از رييتغ يك با يقيتلف
 از يقيفتل يريادگي در يمند بهره غالبا ةتكن هك افتنديها در آن  .شدند شفك تيفعال 300 جمله از

تر و  قيعم افراد نيرا ب يتواند ارتباط يم يشود. فناور يم است، حاصل ه مورد استفادهك يفناور 
اندرسـون   و  ازوئـه يم توسـط  هك ـ يگـر يد مطالعـه  در ن،يا بر افزون ند. كجاد يرتر ايانعطاف پذ

 بـه ( يدانشـگاه  يرسم آموزش مختلف در يكيترونكال يت نگارشيفعال ) انجام شد، سه2010(
 از استفاده رد روش مخلوط بايكرو شدند. يبررس )ها يكيو و ها، وبلاگ ها، انجمن مثال، عنوان

 ـ بـه  نسـبت  راآمـوزان   دانش مثبت نگرش متن، ليتحل و هيتجز و مصاحبه ،ينظرسنج  يريادگي
 يهـا بـرا   انجمـن  و هـا  وبـلاگ  بـا  سـه يمقا در ها يكيه وك شدند ها متوجه آن  نشان داد. يقيتلف
 ـ هك ـ افتنديدر )2004( اكانوكسون و ي، گريبررس مطالعه يك ترند. در ران مطلوبياگفر  يريادگي
 ـ يك به تواند يم يعال آموزش در يقيتلف  در شـتر يب نـد و  ك كم ـك دار يمعن ـ و قي ـعم يريادگي

 هك ـاسـت   يريادگي از كسب يك يقيتلف يريادگي. است يسنت يعال آموزش يها ارزش يراستا
 نحـو  بـه  را خـود  مطالعات توانند يها م آن  شود و يم ران ارائهيفراگ يبرا يترشيب يمحتوا آن در

ــرل ك مناســب ــكنت ــد (م ــلان  كنن ــولك، و  لدي، استانســف ل ــا دوره ). در2004،  يون ــيتلف يه  ،يق
 اهـداف  ميتنظ ـ بـه  ازينها  آن  گريد عبارت تر باشند. به خود مستقل يريادگي د دريآموزان با دانش
بهتـر دارنـد.    جينتـا  دن بهيمنظور رس به مناسب يها راهبرد از استفاده و خود، زمان نترلك خود، 

 تيموفق در يموثر توانند نقش يم هكاند  ييرهايمتغ انيم در يميتنظ خود  و ينترلك خود  يريادگي
 نند.ك يباز رانيفراگ

ي  هرابط به يلعه ا) در مطا1990ه (يك، و پ ، شودا شلي) و م1989گوئز (ي، و رادر شلي، م شودا
،  ن راسـتا يبردند. در هم ـ يجوان پآموزان  دانش در يريادگيج يو نتا ينترلك خود  جينتا نيب مثبت
 رابطه يدارا يآموزش اهداف به يابيدست و ينترلك خود  هك دادند ) نشان2011اران (كت و هميموف
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 ه درك ـ يزنـدگ  گـر يد يهادسـتاورد  از يبرخ ن بايها همچن آن  گرند. پژوهشيديك با ينيب شيپ
آموزان  دانش در ينترلك خود  نقش به توجه شد، در ارتباط بود. با افتي نانهيب شيپ ز رابطهيها ن آن 

سـون  كت جيشخص ـ ت پرسشـنامه يشخص ـ ريمتغ 32) توانست 1995(  و جانسون سوم، وولفه
 ـ ينترلك خود و   )1976،  سونكقرار دهد (ج ي) را مورد بررسيآ يپ ي(ج  نيعنـوان بهتـر   هرا ب
 ةدور يـك  افتنـد. در يرنـده  يادگي يليمعـدل تحص ـ  بـردن  بـالا  درهـا   آن  انيم در نندهك ينيب شيپ
 زكتمر منظور ان بهيه دانشجوكرا  ينترلك خود  يها راهبرد از يبرخ  )2009( يتسا ، يكيترونكال
در  يسـع هـا   آن  ،گـر يد عبـارت  رد. بهكنند، مشاهده ك يم خود استفاده يريادگي اهداف يرو بر

 ـ بـر  زكتمر وقفه، از انحراف توجه از زمان داشتند و اجتناب مناسب موثر از استفاده  و يريادگي
 بـر  افـزون  آموزان مهم نشان داده شـدند.   دانش يكيترونكال يريادگي يبرا موثر از زمان استفاده

 ـ كمحـر  يروين عنوان ن بهييپا ينترلك خود  ) به2007ن (ي، و  وي،  ، چن انگي،  ، ونگ نيا  يل ـيم  يب
 اعتقاد داشتند. يكيترونكال يابزارها قيطر از يريادگي درآموزان  دانش
آمـوزان در   دانـش  هك يسن از نظر صرف يريادگي در يمهم اريبس عنوان نقش به يميتنظ خود 

 يم ـيتنظ خود  يبررس ) به1995، و شهام ( ، فلدمن پونز-نزيشود. مارت يم آن هستند  در نظر گرفته
ردنـد،  ك يم استفاده يشتريب يميتنظ خود  از راهبرد هك يسانكافتند يدر ه پرداختند ويهشت پا در
 نتـرل ك هك ـافتنـد  يدر) 1990و بلومنفلد ( كيخود بودند. پو مطالعات در يشتريت بيموفق يدارا

تان رس ـيدب آمـوز  دانـش  283 در گريديك ـ با يدار يمعن رابطه يت در دروس دارايو موفق تلاش
 ارزش و يدرس نمرات نيب دار يمعن ارتباط ) 1990چ و د گروت (ينترين راستا، پيبودند. در هم

 آن ها،  را نشان دادنـد. در  يميتنظ خود  و از راهبرد استفاده امتحان، اضطراب ،يياراكخود يذات
ام ( يريادگي پرسشنامه يبرا يزشيانگ يها از راهبرد )2007و بولوت ( كسلتوركوي،  مطالعه يك
،  ايردند (گارش ـكاستفاده  يدانشگاه يدانشجو 80 در يميتنظ خود  يبررس منظور به )و الكياس 
آموزان را  دانش بهتر يريادگي،  يكيترونكدروس ال ). 1993؛ 1991،  يشكي، و م چينتري، پ ثياسم
 ردند.كاستفاده  يميتنظ خود  يها راهبرد ها از آن  هكدادند  نشان يزمان

ه ك ـتـوان گفـت    يم ـ ،يميتنظ خود  و ينترلك خود  اصطلاح دو نيا گسترش و بسط ورمنظ به
 يم ـيتنظ خـود  ش اسـت، امـا   يخـو  اهداف به يابيدست در رانيفراگ ةبالقو يها تيقابل ينترلك خود 

 ) در2016ت ( يي ـ، و  ، ژو دهنـد. آو  يم آن اهداف انجام يواقع برا ران دريه فراگكاست  يزيچ
 يك در سومآموزان  دانش يرو بر يميتنظ خود  و ينترلك خود  يريادگير يتاث يبررس به يمطالعه ا

ننده، ك تكشر 74 پرداختند. يفكي و يمك پژوهش يشناس روش قيطر از يقيتلف يليتحص ةدور
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نشـان دادنـد.    يم ـيتنظ خود  و ينترلك خود  يها   شاخص از استفاده با را يريادگي جهينت ينيب  شيپ
 ةبواسـط  ننـدگان ك تكشـر  يريادگي جينتا بر "ينترلك خود  ريتاث" هك افتنديدرها  آن  ن،يا بر افزون 
 جاد شد.يها ا آن  يدرس تكمشار و يميتنظ خود  يريادگي

 يروش ـ يبرا يافك م شاهد شواهديتوان يم، نميردكجستجو  قيات تحقيادب در ما هك آنجا تا
 گذارند. مطالعه ريتاث يقيتلف يريادگيبتوانند بر  يميتنظ خود  و ينترلك خود ق آن يه از طركم يباش

 ـك خـود   در يقيتلف يريادگي نندهك ناتوان اي و نندهكل يتسه نقش ييقصد در شناسا حاضر ، ينترل
 دارد. يريادگي يها برا آن  يزشيانگ يها استفاده از راهبرد  وآموزان  دانش يميتنظ خود 

 ق يروش تحق -3
دانش آموز سطح متوسـطه   64 بر يريادگي يقيروش تلف ةرابط يبررس در قصد حاضر ةمقال

 يـك  :ميخـود متوسـل شـد    يهـا  داده يآور  جمـع  منظور ابزارها به از يبرخ به ما ران دارد.يا در
 ابزارها نيها. ا آن  يميتنظ خود  يپرسشنامه برا يكو  ينترلك خود نندگان ك تكشر يپرسشنامه برا

 ع شدند.يتوز يقيتلف يريادگي دوره يك انيپا و آغاز در

 قيتحق يها هيفرض -4
 مانند تعداد يا ت دورهكمشار يها مولفه و ينترلك خود  ريمتغ يها مولفه نيب يارتباط چيه. 1
 رار پست وجود ندارد.كت و يريادگي جهياستفاده، نت لمات موردك مجموع هفته، تكمشار
 هفته، تكمشار مانند تعداد يا ورهت دكمشار يها مولفه و يميتنظ خود  نيب يارتباط چيه. 2

 ارسال وجود ندارد. يالگو و يريادگي جهياستفاده، نت لمات موردك مجموع

 كنندگان شركت -5
 ـ  دختر و پسر آموز دانش چهار و شصت  ـا در در سـطح متوسـطه و   سـاله  27-20ن يب  ني

 زبـان  موسسه كيدر  را يسيها انگل آن  .ردندكت كشر يتصادف ريغ يريگ نمونه روش با مطالعه
 ـ قيطر از اصفهان در يسيانگل  2016 سـال  دسـامبر  تـا  تبـر كا از يسـنت  و يكـي ترونكال يريادگي
 ـطر از زبـان  يهـا  مهـارت  آمـوزش  يبـرا  يس ـيانگل لاسكردند. كهفته مطالعه  12 مدت به  قي
 (انجمـن  يكـي ترونكال يريادگيو  ) موسسه در هفته هر آموزش( يقيچهره تلف به چهره يريادگي

 يداخل ـ يها آموزان بر اساس آزمون زبان يبند شد. طبقه گرفته نظر در )يكيترونكف اليالكت ها،
 ها نبودند. لاسك يبند ر سطحييتغ موسسه صورت گرفته بود و پژوهشگران مجاز به
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 ابزارها -6
ه عبارتنـد  ك ـند  ا ردهكها استفاده  داده يگرداور ين پژوهش از دو ابزار برايپژوهشگران در ا

 ـك خـود   يري ـگ انـدازه  ي) برا2004، و بونه ( ي، تنگن ستريتوسط باما ينترلك خود  اسياز: مق  ينترل
 ـرو يچگـونگ  يبررس ـ بـه  گرفت و قرار استفاده مورد نندگانك تكشر آمـوزان بـا    دانـش  يياروي
با استفاده  در پژوهش حاضر مقياسن يا پاياييزان يماهدافشان پرداخت.  به يابيلات و دستكمش

 پرسشنامه يبرا بالا يدرون يهمسان ةدهند ه نشانكمحاسبه شد  0,97  كرونباخ يلفاب آياز ضر
 اسي ـر. مقي ـا خيها بود  آن  به هيشب اريا عبارت بسيه آكدادند  يم د پاسخينندگان باك تكشر  .است
 هيشـب  يل ـيخ" يبرا اسينشان داده شد و مق يك صورت به "ستياصلا مثل من ن"عبارت  يبرا

ننـدگان بـود   ك تكشر ينترلك خود  ةدر بار يلك طور ها به تميان پنج نشان داده شد. آعنو به "خودم
 ـا در يعبارت مثبت و منف دو رابطه است. هر اهدافشان در يها برا آن  يلك يزير برنامه با هك  ني
 يتواننـد دارا  يم ـ خـود  پـژوهش  در )2004، و بونه ( ي، تنگن ستريباما .شوند يم استفاده اسيمق
خـود   ييايك ـآمر دانشگاه انيدانشجو يبرا 8,6انحراف استاندارد  و 39,85 ينترلك خود  نيانگيم

 باشند.
 ـ يريگ اندازه يبرا  يبـرا  يزش ـيانگ يهـا  راهبـرد  ننـدگان، ك تكشـر   يم ـيتنظ خـود   يريادگي

 تي ـقابل شد و گرفته ارك ) به1990چ و د گروت (ينتريتوسط پ مورد استفاده يريادگي پرسشنامه
 ـاسـت. ا  شـده  گزارش .74  كرونباخ يب آلفايبا استفاده از ضرآن  يياين و پاناياطم  شـامل  ني
رد شـد و  كارك ـ يريگ جهت و ،يذات شيگرا ،يفراشناخت يآگاه ،يتيريمد مانند خود ييرهايمتغ
اصـلا در مـورد مـن صـدق      "عبـارت   يبـرا  آن اسي ـبود. مق ييپاسخگو يتم برايآ 44 يدارا
 درمـورد مـن صـدق    يل ـيخ "عبـارت   يبـرا  اسي ـمق داده شد و نشان يك صورت به "ندك ينم
 نشان داده شد. 7بصورت  "ندك يم

 اركروش  -7
مطلـع   نندك پر بود قرار هك پرسشنامه و مطالعه اهداف از نندگانك تكشر  مطالعه، نيا از قبل

 ـموسسـه بودنـد و    يـك  قـبلا در ها  آن  شدند. اگرچه  رده بودنـد، ك ـ را تجربـه  يق ـيتلف يريادگي
 ميه ما انتظـار داشـت  كرا  يفين وظايهمچن و يريادگي از روش نيا گر، اصوليپژوهشگران، بارد

و  ينترلك خود پرسشنامه  دو اول، جلسه ح دادند. دريها توض آن  يانجام دهند، برا يفارس ها به آن 
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ردند پر ك يم ركف خود مورد ه درك آنچه ها را بر اساس هر آن  شد و قرار شد عيتوز يميتنظ خود 
در ها  آن  بازخورد مطالعه، طول نند. دركل يمكقه تيدق 15 در پرسشنامه توانستند  يمها  آن  نند.ك
 نيآخـر  در .گرفـت  قرار يبررس مورد انجمن ها در آن  يها پست قيطر از يكيترونكال يريادگي

 زبـان  يريادگي رها د آن  شرفتيپ يبررس يبرا پرسشنامه دو و يليتحص شرفتيپ آزمون جلسه،
 ع شدند.ياجرا و توز يميتنظ خود  و ينترلك خود ، يسيانگل

 يهـا  انجمن در خود را انجام دهند و نظرات يكيترونكال ناتيتمر نندگانك تكشر قرار شد 
ردنـد.  ك يم ـ تكخود شـر  دوره در د يباها  آن  گر،يد عبارت نند. بهك(برخط) ارسال  يكيترونكال

قـات  يتحق در ه محققـان ك ـاند  يمعمول يارهايها، مع آن  معلمان و وها  آن  مايپ راركت غام،يطول پ
 عمـق  ةتواند نشان دهند يم غاميپ ). طول1998،  ، و هارا ي، آنجل كاستفاده قرار دادند (بون مورد

) 2002انو (ي ـچي، پ مثـال  عنـوان  تر باشـد. بـه   قيعم اي و يسطح ها جهت پردازش داده پردازش
 ـ و ننـدگان ك تكشر  يها ر پستراكه تك افتيدر اسـت.   مـرتبط  مثبـت  طـور  هـا بـه   آن  يريادگي
آمـوزان   دانش تكمشار نيب مثبت رابطه يك ز متوجهي) ن2011، و جوردنز ( ، چنگ ، پره موريولك
هـا   آن  يا ت دورهي ـموفق و )هـا  آن رار نظـرات كت توسط شده يريگ اندازه( يكيترونكال دوره در

 درهـا   آن  هك ييها هفته تعداد ، يكيترونكال يها انجمن در ها ارسال راركت مطالعه، نيا شدند. در
 تـالار  خـود در  يها تكها در مشار آن  هك يلماتك لك تعداد ردند، وك تكشر انجمن يها بحث

 ردند محاسبه شد.كگفتگو استفاده 

 و بحث يريجه گينت -8
 يا دوره يت درسكو مشار ينترلك خود ، يريادگي تيموفق نيب ارتباط -8-1

 يا ت دورهكمشـار  يهـا  مولفـه  و ينترلك خود  ريمتغ يها مولفه نيب يارتباط چيه ه اول:يفرض
رار پست وجـود  كت و يريادگي جهياستفاده، نت لمات موردك مجموع هفته، تكمشار مانند تعداد

 ندارد.
 در آن بـا  مـرتبط  يرهـا يمتغ ريسـا  و يريادگي تيو موفق ينترلك خود ن يب ارتباط كدر يبرا

 .شد اجرا چندگانه ونيرگرس ليتحل و هيدوره آن ها، تجز
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 يا دوره يت درسكو مشار ينترلك خود ، يريادگي تيموفق نيب ). ارتباط1( جدول

 كنترلي خود 
تعداد 

هاي  هفته
 مشاركت

تعداد 
كلمات 
مورد 
 استفاده

نتيجه و 
خروجي 
 يادگيري

تكرار 
 پست

 

 ينترلكخود 253. 082.- 336. 203. 1.000

 يهمبستگ
  رسونيپ

.203 1.000 .516 .157 .599 
تعداد 

 يها هفته
 تكمشار

.336 .516 1.000 .096 .151 
لمات كتعداد 

 مورد استفاده

-.082 .157 .096 1.000 .010 
 يخروج

 يريادگي

لماتكراركت 1.000 010. 151. 599. 253.
 ينترلكخود 022. 260. 003. 053. .

 يمعنادار
 دنباله) كي(

.053 . .000 .107 .000 
تعداد 

 يها هفته
 تكمشار

.003 .000 . .226 .116 
لمات كتعداد 

 مورد استفاده

.260 .107 .226 . .469 
 يخروج

 يريادگي

لماتكراركت . 469. 116. 000. 022.

تبـاط  در ار يبطور معنـادار  يريادگي ةجيو نت ينترلك خود ه كن است يا ةدهند نشان 1جدول 
ل كر يلمات استفاده شده قابل توجه و معنادار بودند. متغكرار و مجموع كن حال، تيستند. با اين
 مستقل در ارتباط بود. يرهاير متغيشتر از سايب ينترلك خود لمات مورد استفاده با ك
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 ينترلك خود  رها نسبت بهي). سهم متغ2جدول (

 ضرايب
 معناداري استاندارد

 همبستگي
 مدل 

 بتا
سفارش 
 صفر

قطعه يجزئ

 (ثابت)    006. 

 

-.146 .413 .203 -.107 
-

.097

 يها تعداد هفته
 تكمشار

.378 .010 .336 .328 .315
لمات مورد كتعداد 

 استفاده

-.098 .418 -.082 -.106 
-

.096
 يريادگيجه ينت

.284 .068 .253 .236 .220  رار پستكت

فرد  به منحصر سهم نيرها قدرتمندتريفات متغياز توص كيدام ك هك دهد يم شرح 2 جدول
 نشـان  هك ـ بـود  0,37 استفاده مورد لماتك لك يند. مقدار بتا براك يم جاديا ينترلكخود يرا برا

 ـك خـود   فرد به منحصر يآمار سهم نيتر يقو از شده ساخته ريمتغ نيا دهد يم  يدر زمـان  ينترل
 .نبـود  دار يمعن گريد يرهايمتغ ينيب شيپ حال، نيا . باشوند يم نترلكگر يد يرهايه متغكاست 
 درصد 9,6تواند  يم استفاده لمات موردك مجموع هك دهد يم نشان زين ييجز يهمبستگ بيضر
 درصـد  نيمتركتوانند  يم ها ن حال، تعداد پستيح دهد. با ايرا توض ينترلك خود انس در يوار از
شـتر  يتواننـد ب  يهفتـه نم ـ  ه تعـداد كر است كذ انيند. شاح دهيرا توض ينترلك خود در  انسيوار
 ح دهند.يوابسته را توض ريمتغ نيا در انسيوار

 يا ت دورهكو مشار يميتنظ خود  ،يريادگي تيموفق نيب ارتباط -8-2
 ماننـد تعـداد   يا ت دورهكمشـار  يهـا  مولفـه  و يم ـيتنظ خود  نيب يارتباط چيه دوم: هيفرض

 ارسال وجود ندارد. يالگو و يريادگي جهياستفاده، نت موردلمات ك مجموع هفته، تكمشار
 در آن بـا  مـرتبط  يرهـا يمتغ ريسا و يريادگي تيو موفق يميتنظ خود ن يب ارتباط كدر يبرا

 .شد اجرا چندگانه ونيرگرس ليتحل و هيها، تجز دوره آن
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 يا ت دورهكو مشار يميتنظ خود  ،يريادگي تيموفق نيب ارتباط ).3جدول (

 تنظيمي خود 
تعداد 

هاي  هفته
 مشاركت

مجموع 
كلمات 
مورد 
 استفاده

خروجي 
 يادگيري

تكرار 
  پست

1.000 .410 .305 .414 .524 
خود 

 يميتنظخود

 يهمبستگ
  رسونيپ

.410 1.000 .417 .022 .499 
يهاتعداد هفته
 تكمشار

.305 .417 1.000 .032 .139 
لماتكتعداد

 مورد استفاده

.414 .022 .032 1.000 .005 
يخروج

 يريادگي

.524 .499 .139 .005 1.000  لماتكراركت

 يميتنظخود 000. 000. 007. 000. .

 يمعنادار
 دنباله) يك(

.000 . .000 .432 .000 
يهاتعداد هفته
 تكمشار

.007 .000 . .402 .137 
لماتكتعداد

 مورد استفاده

.000 .432 .402 . .486 
يخروج

 يريادگي

 لماتكراركت . 486. 137. 000. 000.

 ـت ي، موفقيميتنظ خود  نيب چندگانه ونيرگرس ليتحل هك دهد يم نشان 3 جدول  و يريادگي
اسـتفاده   لماتك مجموع هفته، تكمشار تعداد ها شامل آن  دوره آن در با مرتبط يرهايمتغ ريسا

 جـه ينت و يم ـيتنظ خـود   هك دهد يم نشان 3 شود. جدول يم رار پستكو ت يريادگي جهينت شده،
 ـا بـر  افزون  ).R = 0.41(اند  ارتباط در يدار يتوجه و معن قابل طور به يريادگي  يهمبسـتگ  ن،ي

 ـا در. بود دار يمعن يلحاظ آمار به يميتنظ خود  با مستقل يرهايمتغ تمام رار پسـت  ك ـان، تي ـم ني
 ـز يلياستفاده شده خ لماتك مجموع ريمتغ بود و ارتباط در اغلب  ياد در ارتبـاط و همبسـتگ  ي
  نبود.
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 يميتنظ خود  يبرا رهايمتغ سهم ).4جدول (

 ضرايب
 معناداري استاندارد

  همبستگي
 مدل

 بتا
سفارش 
 صفر

  قطعه يجزئ

 (ثابت)    011. 

 

.100 .395 .410 .111 .079 
 يها تعداد هفته
 تكمشار

.189 .068 .305 .235 .171 
لمات كتعداد 

 مورد استفاده

 يريادگيجهينت 404. 496. 414. 000. 404.

 رار پستكت 385. 478. 524. 000. 446.

 توانـد حـداقل   يم ـ يهفتـه ا  تكمشـار  تعـداد  هك ـ دهـد  يم نشان ييجز يهمبستگ بيضر
 ـا بـا  ،يريادگيت يح دهد. موفقيرا توض )4 جدول( يميتنظ خود  نندگانك تكشر  در انسيوار  ني

رار پسـت  ك ـت يبرا بتا بيضر گر،يد يسو ح دهد. ازيانس آن را توضيوار شتريب تواند يم حال،
 يبـرا  يدار را زمانيمعن يآمار لحاظ فرد به به منحصر سهم نيقدرتمندتر ريمتغ نيه اكاست  44.
آن  يبـرا  گـر يد يها ريمتغ تمام توسط شده داده حيتوض انسيه واركند ك يم جاديا يميتنظ خود 
 هك ـ يمعن نيا به است 0,10 يا هفته تكمشار تعداد يبرا بتا بيضر ،وجود نيا نترل شوند. باك
 ـه وارك ـنـد  ك يم ـ جـاد يا يزمان يميتنظ خود  يبرا دار يمعن يآمار سهم حداقل ريمتغ نيا  انسي

 ـا بـر  افـزون  نترل شـوند.  كگر يد يها ريمتغ تمام توسط شده داده حيتوض  ـ سـهم  ن،ي  ين ـيب شيپ
 .است مشابه رار پستكت و يريادگي تيموفق يبرا ينوع به يميتنظ خود 

 يريگ جهينت -9
 شود يم ران مشاهدهيشتر فراگيب ه در آن استقلالكاست  يريادگي از يروش يقيتلف يريادگي

 يـك  ارائـه  با استقلال همراه نينند. اكافت يانال ها دركرا از  ياديتوانند محتوا ز يم رانيفراگ و
 ـمناسـب،   يها راهبرد زا استفاده ن اهداف شان وييتع يبرا فرصت  يـك  بـه  را يق ـيتلف يريادگي
 هك ـانـد   ييرهـا يمتغ اني ـم در يم ـيتنظ خود و  ينترلك خود اند.  داده رييتغ مناسب يريادگي فرصت
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 همراه داشته باشـند. مقالـه   يقيتلف يريادگي در يصورت سطح ران را بهيفراگ تيتوانند موفق يم
 ينترلك خود بتواند با  يقيتلف يريادگيق آن يطره از كاست  يراه ةمشاهد يحاضر در تلاش برا

 ارتباط داشته باشد.   يميتنظ خود و 
ه ك ـ ييرهـا يمتغ يعن ـيمـرتبط (  يرهايمتغ ريسا و ينترلك خود ، يريادگي تيموفق نيب ارتباط

 رار پست را نشـان كت و ،يريادگي جهينت شده، استفاده لماتك مجموع ،يهفته ا تكمشار تعداد
 نيب يدار يمعن چندگانه، ارتباط ونيرگرس ليتحل و هيگرفتتند. تجز قرار يبررس دهند) مورد يم
لمات مورد اسـتفاده،  ك ر مجموعين راستا، متغيدر هم  نشان دادند. يريادگي جهينت و ينترلك خود 

جـاد  يگـر ا يد يرهـا يمتغ نترلك در را ينترلك خود  فرد به منحصر سهم نيتر يقو ه كبود  يريمتغ
 ح دهد.يرا توض ينترلك خود در  انسيوار درصد نيمتركتواند  يم ها  پست راركرد. تك

 يرهـا يمتغ ريو سـا  يم ـيتنظ خود  ،يريادگي تين موفقيب چندگانه ونيرگرس ليتحل و هيتجز
در  يدار يبطـور معن ـ  يريادگي جهينت و يميتنظ خود ، ينترلك خود خلاف  بر هك داد نشان مرتبط

اسـتفاده شـده،    لمـات ك رار پست و مجموعكت يرهايمتغ حال، نيا اب .)r = .41(ارتباط هستند 
 مجمـوع  و نيبـالاتر  عنوان رار پست بهكبا ت يميتنظ خود ارتباط خود با  را در يمخالف يرفتارها

 يا هفتـه  تكمشـار  ر تعداديدادند. متغ نشان يهمبستگ نيتر نييپا عنوان لمات مورد استفاده بهك
 تعـداد . دهـد  حيتوض ـ نندگانك تكشر  يميتنظ خود  را در انسيروا از ياديز توانست بخش ينم

ت ي ـنـد. موفق ك ينيش بيها را پ آن  يميتنظ خود توانست  يت داشتند نمكها مشار آن  هك ييها هفته
ه ك شد نند. مشاهدهك ينيب شيرا پ يميتنظ خود توانستند  يم مشابه طور رار پست بهكو ت يريادگي

 ـا با. بود مرتبط ينترلك خود و نه با  يميتنظ خود  با يدار يمعن طور به يريادگي تيموفق حـال،   ني
 ـك خـود  و  يم ـيتنظ خـود   بـه  توجه استفاده شده، را با لماتك رار پست و مجموعكت نشـان   ينترل

 ـ جهيتواند نت ينندگان نمك تكشر  ينترلك خود ازات يه امتك شد دادند. مشخص هـا را   آن  يريادگي
 يننـدگان از راهبردهـا  ك تكشر گر، استفاده يد عبارت تواند. به يم يميتنظ خود  ند، اماك ينيب شيپ
توانـد   يم ـ هاسـت  آن يفراشناخت ،يشناخت ،يزشيانگ يشامل راهبردها هك يميتنظ خود  يريادگي

 ـ. ا ندك ينيش بيها را پ آن  يريادگي تيموفق  ـ يمعن ـ رابطـه  ني ت ي ـو موفق يم ـيتنظ خـود  ن يدار ب
 و آمـوزش  يهـا  مـدل  در يم ـيتنظ خـود   ياسـتراتژ  از اسـتفاده  از كيموزان حـا آ دانش يريادگي
 يميتنظ خود ،  زمان دارد ياديز مقدار يك به ازين مهارت نيا ةه توسعك يوجود است. با يريادگي
 ـتقو يـك ترونكال يريادگي باآموزان  دانش ةمواجه قيطر از تواند تنها ينم  و ني. والـد  ت شـود ي

هـا بتواننـد    آن  ه درك ـدارنـد   ييهـا  تيموقع درآموزان  دانش دادن قرار به ازين يآموزش يها گروه
 از يبرخ توانند يم معلمان مثال، عنوان دهند. به خود را توسعه يميتنظ خود  يريادگي يها مهارت
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آموزان آموزش  دانش را به يريادگي يها نه تنها محتوا آن  قيه از طركنند ك را استفاده ييها روش
خـود   يهـا  آموخته در يميتنظ خود  يريادگي يراهبردها ميتعم يبرا ها آن  به نيه همچنكد بلدهن
 يم ـيتنظ خـود   يريادگي توسعه يتوانند برا يم زين تاليجيد يافزارها نرم از يزه دهند . برخيانگ

 از دهه اسـتفا ك ـاستفاده شوند. از آنجا  اسكخود و انع بر نظارت ،يزير برنامه مانندآموزان  دانش
ها  آن  يميتنظ خود  يريادگيان شود، كم و در زمان ييجو تواند باعث صرفه يم وب، يها يفناور 

توانـد   يهـا م ـ  آن  دربـاره مطالعـه   دانش آموزان به يرسان اطلاع گر،يد عبارت ابد. بهي يم شيافزا
 ـا بر افزون ند. ك كمكها  آن  يريادگي وهيش منظور بهبود به ها آن  به  ـي دانـش   ان دادن بـه ك ـا امن، ب

 راني ـمسـتقل تـر شـدن، فراگ    و يعاد يآموزش ناتيتمر ف ويوظا از آمدن رونيب يآموزان برا
 از يبرخ ـ آموزان به دانش ردنك ش دهند. محدوديخود را افزا يميتنظ خود  يها توانند مهارت يم

 مهـم  اريان بسريفراگ در نندهكم يتنظ خود يها مهارت ساختن يدر دائم نيهمچن يقطع فيوظا
 ماننـد  خود، فيالكت انجام آموزان در دانش هك ييها ياستراتژ از يگر، برخيد عبارت . به  است
ش يتوانند باعث افزا يم از دارند،ين مسئله حل و اطلاعات، حيتشر ،يانتقاد ركتف داشتن ،يبررس

 خودگردان تر هسـتند،  و ره  مستقل تك يراني، فراگيلك طور ها شوند. به آن  يميتنظ خود و ارتقاء 
 يبـرا  يشتريب فرصت يقيتلف يريادگي در اهداف خود برسند. آموزندگان توانند راحت تر به يم

 ـا توانند از يم دارند. دانشگاه ها يريادگي از نوع نيا از استفاده  ـا بكي ـتر يفرصـت بـرا   ني  ني
 يهـا  مهـارت  از اسـتفاده  ن،ينند. بنـابرا كخود استفاده  يآموزش يها برنامه در يريادگي از روش

 . توجه است قابل يقيتلف يها دوره در يميتنظ خود  يريادگي

 منابع -10
مجله مطالعات . يريادگي يدر اثربخش يبكي). نقش آموزش تر1398ه (ي، رق ي، و محمد ي، مهد يمحمود

 . 141-148،  39،  روان شناسي و علوم تربيتي

 ـبـر م  يق ـير آمـوزش تلف يتـاث  ي). بررس ـ1396، احسـان (  نـژاد  ي، و طوفان لي، اسماع كيزوار يزارع زان ي
 . 73-90،  49،  هاي نوين تربيتي انديشه. ياضيآموزان در درس ر دانش يريادگي

 ـ ياثربخش ـ. )1395( ، بهـزاد  يو شـوق  اشـرف؛  ، باباخانلوحق رضا؛ ،  يوضيعفرزانه؛ ،  يشاهرخ  يريادگي
آموزان دختر مقطع متوسطه شهر  دانش يليتحص يميبر خودتنظ ياجتماع يها هكبر شب يمبتن يقيتلف
  . 71-84،  33،  پژوهش اجتماعي. رجك



 1398زمستان ، 4، شمارة 9دورة ، هاي خارجي هاي زبانشناختي در زبان پژوهش 1102

 ـر يتاث). 1395ل (ي، اسماع كيزوار ي؛ و زارعك، ملو يذركاش ين؛ خادمي، نسر كتر بـر   يق ـيتلف يريادگي
 .59-76،  6،  فناوري آموزش و يادگيري. انيدانشجو يليزش تحصيو انگ يريادگيزان يم

ر سه يسه تاثيمقا). 1393وش (ي، دار ي؛ و نوروزي، عل ل؛ دلاوري، اسماع كيزوار يدرضا؛ زارعيحم،  يمقام
 يتيان رشته علوم تربيدانشجو يادداريو  يريادگيبر  يقيو تلف يكيترونك، اليروش آموزش حضور
 .17-39،  24،  هاي آموزشي پژوهش در نظام. يدانشگاه علامه طباطبائ

 يكيترونكال يريادگيبا  يقيتلف يريادگيز يتما يبررس. )1393( ، ندا ين روحينخست، و  ي، غلامعل ياحمد
 .7-26،  2،  مدرسه ي. روان شناسياضيچهره) در آموزش ر (چهره بهيسنت يريادگيو 
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