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 يآموزش بافت در يسيانگل زبان مدرسان يابيارز سواد زانيم يبررس
  رانيا

  *انيعباس غلامرضا
  راني، تهران، ا)ع (يدانشگاه امام عل،يسيانگل زبان آموزش ارياستاد

  **وشاك يمهد
  رانيتهران، ا  واحد تهران جنوب،يلامدانشگاه آزاد اس يسيارشناس ارشد آموزش زبان انگلك

 )1396مهر : ، تاريخ چاپ30/07/96: ، تاريخ تصويب14/12/95: تاريخ دريافت(

  دهكيچ
در . دارد آمـوزان   دانـش  تحـصيلي  پيـشرفت  و ارزيـابي  كيفيـت  در بسزايي تأثير معلمان ارزيابي سواد

يابي مدرسان ايراني آموزش زبـان      راستاي تبيين اين موضوع، اين پژوهش با هدف بررسي سطح سواد ارز           
 روش تركيبـي اكتـشافي      بـه  آنـان  تطـابق  ميـزان  نظر از خاص هاي  رشته انگليسي زبان مدرسان و انگليسي
 روش غيـر    بـه  كـه  دهنـد   مـي   مدرس دانشگاهي تشكيل   80پژوهش را    اين آماري جامعة. است شده انجام

پرسشنامة سواد ارزيـابي پاسـخ داده         در ابتدا به   كنندگان  شركت. اند  شده  انتخاب) بودن دسترس در (تصادفي
 هـاي  داده تحليـل  و تجزيـه . جـستند  سـاختاري مـشاركت    نفر از آنان در يك مصاحبة باز نيمه10و سپس  
 نخـست آن كـه     كه دهد  مي نشان متغيره چند واريانس بررسي و تي اي  نمونه تك آزمون از استفاده با كمي

 قابـل  ارزيـابي  سـواد  سـطح  از دانـشگاهي  تخصـصي  زبان ايراني سانمدر و انگليسي زبان  ايراني مدرسان
 سـنجه  زيـر  9 خـصوص  در هـا   آن سـواد  سـطوح  در داري  معنا تفاوت اينكه  ديگر و نبوده برخوردار قبولي
كيفي با استفاده از تحليل محتواي مـضمون نيـز مؤيـد             هاي  داده تحليل و تجزيه. دارد وجود ارزيابي سواد

 انـدركار   دسـت  كـه  هـايي   رشـته  مدرسـان  بـا  مقايسه در انگليسي زبان ايراني درسانم اين است كه اگرچه   
مـورد   گـروه  دو هـر  لـيكن  برخوردارند، بالاتري ارزيابي سواد سطح از بودند، نيز تخصصي زبان تدريس
 و آموزشـي  هاي  برنامه ضعف دهندة  نشان تنها  نه كه برند  مي رنج زمينه اين در چشمگيري ضعف از مطالعه
 احتيـاط  بيـانگر  بلكه است، ارزيابي و زباني هاي  آزمون مانند هايي  گستره در انگليسي زبان مدرسان يتيترب

  .باشد مي تخصصي زبان تدريس در اي رشته كارشناسان امتناع حتي و جدي
  .يتخصص يسيانگل زبان ارشناسانك ،يسيانگل زبان مدرسان ،يابيارز دانش ،يابيارز :هاي كليدي هواژ

__________________________________________________________________ 
* Email: gabbasian@gmail.com : نويسنده مسئول  
** Email: m_koosha2011@yahoo.com 
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 مقدمه -1
 از درسـت  يابي ـارز بـدون  مـوثر  آموزش و است آموزش از ريناپذ ييجدا يبخش ،يابيارز
 سـواد  ريتـأث  تحـت  يادي ـز حـد  تـا  آموزش تيفكي نيبنابرا بود نخواهد ريانپذكام آموزان  دانش
 راي ـز باشـند،  برخـوردار  يابيارز سواد از يمناسب سطح از ديبا ها  آن و دارد قرار معلمان يابيارز
 و يياراك ـ دربـاره  تـا  آورد  يم ـ فـراهم  معلمـان  يبـرا  را يتيموقع آموزان،  دانش ردكارك يابيارز

 زري ـه دي ـويد. ننـد ك افـت يدر بـازخورد  لاسك ـ در مورد اسـتفاده   آموزش يها  روش ياثربخش
 بـه  بـازخورد  دادن از لكش ـ يك ،يلاسك يابيارز ،ياساس سطح يك در هك دارد دهيعق) 2013(

. دهد  يم شيافزا را يريادگي بازخورد علت نيهم  به و هاست  آن شرفتيپ اساس بر آموزان  دانش
 مـورد توجـه    معلمـان  يابي ـارز سـواد  تي ـاهم لي ـدل دو به رياخ دهة دو در) 2002 (وب بر بنا
 منظـور   بـه  يابي ـارز گونـاگون  يهـا   روش از اسـتفاده  هك ـنخـست آن    . است گرفته قرار يشتريب

. اسـت  شـده  برخـوردار  ييبـالا  تي ـاهم از حاضـر  حـال  در آموزش، انيپا و نيح يها  يابيارز
 انتظـار  آمـوزان   دانش از امروزه محور، آموز  دانش يريادگي توسعه و شرفتيپ خاطر  به هكنيا  گريد
 يبـرا  را معلمـان  از انتظـار  و ازين ها  آن. دهند انجام را يريادگي تر  حيصر يگونه ا  به هك رود  يم
 شيافـزا  رد،ك ـ يابي ـارز يمناسـب  طـور   بـه  تـوان   يم را آموزان  دانش يريادگي چگونه هكنيا كدر
  .اند داده
 قـرار  ريتـأث  تحـت  را معلمان ارك از يمختلف يها  جنبه يابيارز) 2002 (مرتلر نظر اساس بر

  :نمونه عنوان به دهد، يم
 بزرگ يها گروه به شده داده يها آموزش اساس بر يريگ ميتصم -
 آموزش اهداف به يابيدست در تيموفق يريگ اندازه -
 ماننـد  يتيريمـد  يهـا   يري ـگ  ميتـصم  يبرا تواند  يم هك ياطلاعات دادن با رانيمد يياهنمار -
 .شود استفاده ... و ابقاء ارتقاء،
 يدولت يها برنامه يبرا يضرور و لازم اطلاعات هيته -
 و آمـوزش  انجمن و آموزش يريگ  اندازه يمل يشورا ا،يكآمر معلمان انجمن 1987 سال در
 مهـارت  بر افزون ،يابيارز نةيزم در معلمان آموزش يفعل سطح تا ردندك ياركهم يمل پرورش
 يآموزش ـ يابي ـارز در معلمـان  مهـارت  يبـرا  يياسـتانداردها  نيـي تع منظـور   به را عمل در آنان
 را معلمـان  يافك ـنا يابي ـارز آمـوزش  لاتكمـش  اسـتانداردها  نيا. نندك فيتعر آموزانشان  دانش
 يدارا ري ـز ياسـتانداردها  در معلمان اندازه چه تا هك ندك يم فيتوص يطرف از و ندك يم عنوان
  :اند يابيارز سواد
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 يابيارز يها روش توسعة و انتخاب -
 يابيارز جينتا ريتفس و يازدهيامت اجرا، -
 يريگ ميتصم يبرا يابيارز جينتا از استفاده -
 نيوالد و آموزان دانش با يابيارز جينتا گذاشتن انيم در -
 يراخلاقيغ و نادرست يابيارز يها وهيش ييشناسا -
 يآموزش يها يريگ ميتصم يبرا توسعه درحال مناسب يابيارز يها روش -
 .آموز دانش از شده انجام يابيارز براساس  معتبر يازدهيامت روش توسعة -

  پيشينه پژوهش -2
 يابيسواد ارز -2-1

 دربارة آموزشي هاي  گيري  منظور تصميم   به اطلاعات آوري  گرد فرايند از است عبارت ارزيابي
 و ضعفـشان  و قـوت  نقـاط  پيـشرفت،  رونـد  زمينـه  در ها  آن  به بازخورد ارائة براي آموزان    دانش

واژه ). 10: 2013 ديويـدهيزر،  (درسي برنامه كفايت و آموزش دربارة تأثير  گزارش ارائه همچنين
 كـه  كـرد  اظهـار  او. شـد  مطـرح  1991 سـال  در استيگينز توسط بار اولين براي "سواد ارزيابي "

 ارزيـابي  احتمـالي  مشكلات كنند، ارزيابي بايد را چيزي چه دانند  مي ارزيابي سواد داراي معلمان
اين عقيده اسـت     بر )267: 2011 (پوفام كنند؟ جلوگيري مشكلات اين بروز از چگونه و كدامند

 احتمـال  بـه  كـه  اسـت  ارزيـابي  اساسي هاي  روش و مفاهيم از اشخاص درك ارزيابي سواد"كه  
 فراتـر  ارزيابي دانش كه كند  مي اظهار همچنين او. "است تأثيرگذار آموزشي تصميمات بر زيادي
 روايـي  و پايـايي  همچـون  عميقي مفاهيم شامل و است ارزيابي نتايج استنباط چگونگي دانش از

 زان درك مي ـ بـا  ارزيـابي  سـواد  كه باورند اين بر نيز) 2014 (رضايي و بيات. باشد  مي نيز آزمون
 كـه  دهنـد  ارائـه  را ارزيـابي  از نـوعي  ماهرانه، صورت  به تا دارد ارتباط ارزيابي مفهوم از معلمان
 است، آموزان    دانش تحصيلي هاي  پيشرفت دهندة  نشان دقيقاً كه هايي  فعاليت  به را آموزشي اهداف
 رابـط  عنـوان   بـه  معلمـان  ارزيـابي  سـواد  كـه  كرد ادعا) 2002 (مرتلر راستا، همين در. كند منتقل
 در شـده  ذكـر  (شـود   مـي  محسوب آموزان    دانش تحصيلي پيشرفت و ارزيابي كيفيت بين كليدي
 برخـوردار  ارزيـابي  سـواد  از مناسبي سطح از بايد معلمان نيز ) 141 ص ،2014 رضايي، و بيات
  .ستا معلمان ارزيابي سواد از متأثر زيادي حد تا آموزش كيفيت بنابراين) 2006 پوفام (باشند

 معلمـان  هك است يمهارت و دانش دهنده  نشان يابيارز سواد اربردك و معلمان مهارت يبررس
 بهـره  آمـوزان     دانـش  يريادگي ـ بهبـود  و سنجش يبرا يمؤثر صورت  به يابيارز از تا دارند ازين
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 نز،يگياسـت  مثـال،  يبرا (است گرفته قرار ياديز اقبال مورد رياخ يها  دانش در سال   نيا. نديجو
 هـاول،  ؛2013 زر،يدهي ـويد ؛2005 مپبل،ك و مرتلر ؛1993اپمپارا، و يكپل ؛2001 ،1999 ،1995
 عوامل  به تواند  يت م ين وضع يا) 2014و و منگ،    يان،  ينقل از ل    ؛ به 2000(وب   اساس بر). 2013
) 2 ،يليتحـص  مـستمر  سـنجش  يهـا   روش گونـاگون  انـواع  از استفاده) 1: شود داده نسبت ريز
 د،يرش ـ و عبداله هنگ، الشاوا، از نقل به) 1998 (اميليو و كبل. رنده محور يادگي يريادگي تيتقو

 موردتوجـه  يابي ـارز قي ـطر از يريادگي بهبود نديفرا در ديبا هك يمهم مختلف عوامل  به) 2016
 دادن دخالـت  آمـوزان ؛    دانش به سازنده بازخورد ارائه شامل شتريب هك نندك يم اشاره رنديگ قرار
  .است يابيارز جينتا ملاحظه و ليتحل و هيتجز ؛يريادگي نديفرا در آنان

 يابيارز سواد تياهم -2-2
ن يا از شيپ. اند  داشته يابيارز توسعه  به يشتريب اطياحت و ملاحظه معلمان ر،ياخ يها  دهه در
 در هـا   و مـشخص نمـودن تفـاوت   يي، شناسـا يلاسك يابيارز اربردك تنها هك شد  ي م ين تلق يچن
 از امـروزه،  هك ـ يدرحـال . اسـت  تيموفق اساس بر ها  آن ساده يبند  رتبه آموزان و   دانش يريادگي

 ارائـة  و دادن يآگـاه  يبـرا  و درس، اهـداف  از آموزان   دانش كدر سطح سنجش يبرا يابيارز
: ندك يم خلاصه يژگيو دو در را يابيارز سواد تياهم) 2010 (نگكي. شود  يم استفاده ييراهنما

 دوم، و گـذارد   يم ـ ريتـأث  آزمون ييايپا و ييروا بر ميمستق طور  به علمانم يابيارز سواد نخست؛
. شـود   يم ـ منجـر  يابيارز از نادرست استفاده به يابيارز از واضح كدر يك از يبرخوردار عدم
 از يكـي  و گـذارد   يم ـ ريتـأث  آمـوزان   دانش يريادگي بر هك است يمهم عامل معلم ن،يا بر افزون
 ردك ـعمل يابيارز دهد، يم قرار ريتأث تحت را رد آنان كارك همة هك معلمان حساس يها  تيمسئول
 يابي ـارز يمنف ـ اثرات توانند  يم يابيارز سواد يدارا معلمان). 2009 مرتلر، (است آموزان    دانش

 درسـت  يابي ـارز يبـرا  نيبنـابرا . ننـد ك كدر را آمـوزان     دانش زةيانگ و يريادگي يرو نادرست
ــارز ســواد از يمناســب ســطح مــانمعل هكــ اســت يضــرور رنــدگان،يادگي  باشــند داشــته يابي
 يخـوب   بـه  را يابي ـارز يها  داده تواند  يم يابيارز سواد از برخوردار معلم يك رايز) 2006پوفام،(

 يگـذار   هي ـپا يبـرا  اطلاعـات  ني ـا از و صـحبت  آنان كدر سطح دربارة دانشĤموزان   با ر،يتفس
  ).2012 گل،يس و زيگاته (ندك استفاده بلندمدت و يفور اهداف
. اسـت  گرفتـه  قـرار  يعلم ـ يموردبررس ـ مختلـف  يآموزش ـ يهـا   بافـت  در يابي ـارز سواد

ل ي ـشـرح ذ   را بـه يابي سواد ارزي از مطالعات انجام شده رويتعداد) 2013(مثال هاول     عنوان  به
  :مرور نموده است
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 يواحدها و آموزش دورة هك يمعلمان داد نشان راستا نيا در) 1993 (مپارايا و يكپل مطالعة
به دسـت    معلمان گريد  به نسبت يبالاتر ازيامت يتوجه  قابل طور  به اند،  گذرانده را يابيارز يدرس
 يلاسك يابيارز سواد پرسشنامه لةيوس  به را معلمان يابيارز سواد مرتلر ،2005 سال در. اند  آورده
 يابي ـارز ادسـو  سـطح  خـدمت  نيح ـ در معلمان هك داد نشان مطالعه نيا يها  افتهي. ردك يبررس
 بـا  مطالعـه  يـك  ،2007 سـال  در ن،يافزون بر ا  . دارند خدمت از شيپ معلمان  به نسبت يشتريب

 و خـدمت  نيح ـ معلم 65 يابيارز سواد كدر ييتوانا يرو ويفاز و يولانت توسط يبكيتر روش
 يا ملاحظـه   قابل طور  به باتجربه معلمان هك داد نشان مطالعه نيا جينتا. شد انجام خدمت از شيپ
 دي ـجد معلمـان  خصوصاً معلمان ژهيبه و . ردندك سبك تجربه  يب معلمان به نسبت يبالاتر ازيامت
  .ستندين برخوردار يچندان يآمادگ از آموزان  دانش مؤثر يابيارز يبرا

 يري ـگ اندازه يبرا را ها اسيمق از يتعداد ،يبكيتر مطالعة يك در) 2014 (تائو ن،يافزون بر ا 
ن يج ا ينتا. ردك يبررس يابيارز  به نسبت افراد را  يشخص ديعقا و هيته معلمان يابيارز دانش ةيپا

 يمنف ـ ريده تأث ين پد يه ا ك باشند  يم ينييپا يابيارز سواد سطح يدارا ه معلمان كمطالعه نشان داد    
 معلمان،  يه سوابق قبل  كن مشخص شد    يهمچن. آنان دارد  يابيارز حيصح و درست ياجرا يرو

  . آنان دارديلاسك يابيارز سواد ي روياثر منف

  ها معلم ارزيابي دانش -2-3
 تي ـتقو معلمان، تيفاك براي مهم يجنبه ها  يك هك دارند  يم اظهار) 2005 (مپبلك و مرتلر
 بـه  را يريادگي ـ اهـداف  هك ـ دهنـد  سـامان  يطـور  را يابيارز هك  است ييتوانا اي يابيارز سواد
 ننـد ك منتقـل  و ترجمه باشد آموزان    دانش تيموفق و حيصح كدر ديمؤ هك يابيارز يها  تيفعال

 دانـش  يابي ـارز يها ها، آزمون پژوهش ،)2012(طبق گفتة مو    ). 372-3: 2011 شر،يو و گليس(
 يابي از دانش ارزينييه معلمان از سطح پاك نشان دادند    ي معلمان همگ  يابي و مرور ارز   يبررس و

 يآمادگ نحوة دربارة را ها  ينگران ،يابيارز دانش  ضعف اي فقدان ن،يبنابرا). 49 ص(برخوردارند  
 مو، از نقل  به ،2002 (هالت و يمورف مپبل،ك. دهد  يم شيافزا آموزان  دانش يابيارز يبرا معلمان
 ي مل ـ ي اسـتانداردها  ي را در راسـتا    يلاس ـك يابي ـد ارز ي ـه معلمـان با   ك ـبيان كردند   ) 50: 2012
 در آمـوزان   دانـش  ردك ـعمل و يلاس ـك يابي ـارز تيفكي ني ب يه رابطة مثبت  كنند چرا   ك يسامانده

 بـه  يابي ـارز مختلـف  انـواع  بـه  نـسبت  دانش داشتن نيبنابرا. دارد وجود استاندارد يها  يابيارز
 ،يريادگي ـ اهـداف   بـه  دنيرس ـ يبرا را ابزار نيمؤثرتر و نيتر  مناسب تا دهد  يم يفرصت معلمان
 از كـه  يطـور   به است معلمان يا  حرفه تيهو از يقسمت ،يابيارز سواد رو نيا از. نندك انتخاب
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 برنامـة  همـراه   به هك رود  يم انتظار اند،  شده تيترب و كرده تحصيل زبان معلم عنوان  به هك يسانك
  .باشند دهيد آموزش زين يابيارز و آزمون نةيزم در جاري، شدة رفتهيپذ يليتحص

  ها يژگيو و فيتعر: ژهيو اهداف يبرا زبان آموزش -2-4
 يبـرا  زبـان  آمـوزش  و دوم زبـان  عـام  طور  به اي يخارج يها  زبان آموزش نديفرا و تيفكي
 يارهاكسـازو  و هـا   وهيش ـ منظـر  از نيهمچن و سيتدر نحوه منظر از خاص طور  به ژهيو اهداف
 يت ـ اس و ايـوانز  - دادلـي  .باشـد   يم خود خاص يها  يژگيو و تياهم واجد يليتحص سنجش
 و پيشنهاد ژهيو اهداف يبرا يسيانگل از يجامع تعريف) 2010 و،كيپاپس از نقل به ،1998 (جان
 يبـرا  يسي ـانگل ثابـت  يهـا   يژگيو اساس، اين بر. ردندك تعيين را آن متغير و ثابت يها  يژگيو

  :از ند عبارت ژهيو اهداف
 شـده  طراحـي  يادگيرندگان خاص نيازهاي برآوردن منظور  به ژهيو اهداف يبرا يسيانگل ●
  .باشد
 كار  به آن در كه يا  رشته اساسي و پايه يها  تيفعال و روش زا ژهيو اهداف يبرا يسيانگل ●

  ندك يم استفاده رود، يم
 برحـسب  هـا   تي ـفعال انجـام  بـراي  مناسب هك زبان بر متمركز ژهيو اهداف يبرا يسيانگل ●
  .باشد يم غيره و گفتمان مطالعه؛ يها مهارت واژگان؛ زبان، دستور
  :از عبارتند ژهيو اهداف يابر يسيانگل متغير يها يژگيو ديگر، طرف از
  .ها مرتبط به آن يا طراحي خاص يها رشته براي شايد ژه،يو اهداف يبرا يسيانگل ●
 متفـاوتي  روش با ويژه تدريس يها  تيموقع در است ممكن ژه،يو اهداف يبرا يسيانگل ●
  .كند استفاده عمومي زبان از

 اسـت  شـده  طراحـي  بزرگـسال  يادگيرنـدگان  بـراي  احتمالاً ژه،يو اهداف يبرا يسيانگل ●
  .شود استفاده دبيرستان سطح در يادگيري براي است ممكن بنابراين
 پيـشرفته  و متوسـط  سطح آموزان    دانش براي ،يطور اصول   به ژه،يو اهداف يبرا يسيانگل ●
  .است شده طراحي
 فادهاست زبان يها  نظام يا  هيپا دانش مقداري از ژهيو اهداف يبرا يسيانگل يواحدها ثركا ●

  .شوند استفاده نوآموزان توسط توانند يم اما نندك يم
 تـدريس  موضـوع  ويـژه،  اهداف براي معتقدند كه انگليسي  ) 18: 1987 (واترز و هاتچيسنون

. نيـست  مخاطبـان  بـراي  زبـان  دستور و علمي كلمات از موضوعي فقط يا انگليسي خاص انواع
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 بـه  اي  ملاحظه  قابل طور  به كه مهم موضوع سه روي بر ويژه اهداف براي انگليسي تعاريف بيشتر
) 2 شـود،  اسـتفاده  و تـدريس  بايـد  كـه  زبـاني  ماهيـت ) 1: دارنـد  نظر  اتفاق اند، وابسته يكديگر

ايـن سـه    . آن اتفاق مي افتد    در يادگيري يا تدريس فرايند كه موقعيتي و زمينه) 3 و يادگيرندگان
 اهداف براي انگليسي كه دهند نشان تا شوند امادغ توانند  مي ويژه، اهداف براي جنبه از انگليسي  

 از كـه  باشـد   مي) بزرگسالان عمدتاً (يادگيرندگان  به انگليسي فرد  منحصربه و خاص آموزش ويژه
 منظـور  يـا  هـدف   بـه  تـا  شـود   استفاده مـي   ...) و بيمارستان آزمايشگاه، (خاص هاي  محيط در آن

 اهـداف   بـه  آن كنـار  در كـه  يابنـد  دسـت ) كـردن  صـحبت  درست زباني صورت  به (آن كاربردي
  ).2014 اورانيكي، (يافت خواهند دست نيز ...) و اقتصادي ترفيعاتي، (ديگري شخصي

  ژهيو اهداف يبرا يسيانگل يها دوره يپارامترها -2-5
 يهـا    اصلي دوره  يپارامترها) 69: 2014 پويان، و الياسيان از نقل به ،2006 (فرهادي گفته  به
 در كـه  زمينه و معلمان يادگيرندگان، درسي، مطالب نياز،: از عبارتند ژهيو اهداف يبرا يسيانگل
  .است شده داده شرح ريز

  نياز ●
 نياز درك و تحليل و تجزيه ژه؛يو اهداف يبرا يسيانگل يها  دوره طراحي ويژگي نيتر  مهم
  .است آموزان دانش
  درسي مطالب ●

 يبـرا  يسي ـانگل درسي برنامه و تعيين قبلي يها  ليتحل و هيتجز لةيوس  به ها  هدف كه زماني
 يـا  انتخاب بايد درسي مطالب شوند،  يم يگذار  هيپا يادگيرندگان نيازهاي اساس بر ژهيو اهداف
 ويژه و معتبر خاص، يادگيرندگان يازهاين و اهداف براي بايد مطالب اين. يابند توسعه و بهبود
  .باشد
  روش ●
 كه يا  گونه  به ند،ك يم پيروي زبان تدريس در روش روندهاي از ژهيو اهداف يبرا يسيانگل
  .است عمومي اهداف با انگليسي از يبرش اي شمه ژهيو اهداف يبرا يسيانگل

  آموزش زمينة ●
 يادگيرنـده،  و معلـم  يهـا   يژگ ـيو آموزش، پويايي قبيل از زيادي عوامل زمينة و بافت كلمه
 يهـا   كتـاب  كيفيـت  آمـوز،   دانش – آموز  دانش و آموز  دانش – معلم بين رابطة آموزشي، اهداف
  ..دهد يم پوشش را كلاس به نسبت آموزان دانش و ها معلم نگرش مطالب، و درسي
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  كاربرد در ژهيو اهداف يبرا يسيانگل و يعموم اهداف يبرا يسيانگل -2-6
 ويـژه  اهـداف  بـراي  انگليـسي  و عمـومي  اهـداف  بـراي  دربارة انگليسي هميشه كه سؤالي
 عمـومي  انگليـسي  و ويـژه  اهداف براي انگليسي بين تفاوتي چه: كه است اين شود  مي پرسيده
 پنـدار  در" كه كنند  مي بيان) 53: 1987 (واترز و هاتچينسون سؤال، اين  به پاسخ در دارد؟ وجود
 آمـوزان كـه     دانـش  نيازهـاي  تحليـل   بـه  هـا   تفاوت اين. "زياد خيلي كاربرد در اما ندارد، تفاوتي
 داودي (دارد ارتبـاط  اسـت،  تر مناسب درسي واحد تدريس براي روشي هچ آنند كه  كنندة  تعيين
 گويـد   مـي ) 2008( به نقل از فار      )31: 2014 (اورانيكي). 2014 براتي، و راسخ اسلامي مباركه،

 اي  حرفـه  چـارچوب  يـك  داخـل  در تـشخيص  قابـل  فعاليت يك ويژه اهداف براي انگليسي"
 مطالـب  و درسـي  هـاي   برنامـه  طراحـي  بـراي  ردهاييكارب با انگليسي، زبان تدريس از تر  وسيع

 انگليـسي " كـه  اسـت  مفيـد  خيلي بنابراين،.  است "آن ارزيابي سپس و ارائه بر علاوه آموزشي
 اهـداف  كننـده   تعيـين  يك تا بگيريم نظر در وسيع بنياد يك پديدآورندة را عمومي اهداف براي

از  نقـل   بـه  ؛1987 واتـرز  و نـسون هاتچي ("ويـژه  اهـداف  بـراي  انگليـسي  مثل جزئي و انتخابي
 اهـداف  بـراي  انگليـسي  بين نسبت و همپوشاني ارتباط نوعي رو، اين از. )51: 2012پاپسكيو،  

 ،)1987 (واتـرز  و هاتچينـسون  گفتـه  طبـق . دارد وجـود  عمومي، اهداف براي انگليسي و ويژه
 از آگـاهي  كنـد  مـي  متمايز عمومي اهداف براي انگليسي از را ويژه اهداف براي انگليسي آنچه
 بياموزنـد،  انگليـسي  دارند نياز آموزان  دانش چرا بدانند معلمان اگر. نياز يك وجود نه است نياز
 .گذاشـت  خواهـد  تـأثير  زبـان  درسـي  واحـدهاي  در مطالـب  و محتوا منطقي انتخاب بر آنگاه
 دافاه ـ يبـرا  يسي ـانگل از را ژهي ـو اهـداف  يبـرا  يسي ـانگل يها  لاسك) 21: 2014 (يكياوران
  :ندك يم زيمتما ريز ابعاد در يعموم
 اهداف و سن اختلاف ●
 ژهيو اهداف يبرا يسيانگل يها لاسك محور-مهارت تيماه ●
 محور زبان دستور و ساختار تا محور ازين و تيموقع ●
  ژهيو اهداف يبرا يسيانگل در موضوع و زبان ادغام ●

 معلمان آنچه هك ردك انيب) 2014(پويان  ان و   ياسياز ال  نقل  به) 2006 (سيبوژو ن،يافزون بر ا  
 معلمان هك است نيا سازد،  يم زيمتما ژهيو اهداف يبرا يسيانگل زبان معلمان از را يعموم زبان
 بـراي  را خـود  تمايـل  و كنند درك را خود كار ضرورت و اهميت ژه،يو اهداف يبرا يسيانگل

 كـه  اسـت  اين انتظار ژهيو اهداف يابر يسيانگل معلمان از. دهند نشان ها  ضرورت اين با تطابق
 در معتبـر  اطلاعـات  ارائه و اجرا درك، در را ضروري يها  مهارت تا كنند كمك را آموزان زبان
  .دهند بهبود و توسعه ارشانك
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  است؟ تر مناسب ژهيو اهداف يبرا يسيانگل سيتدر براي يسك چه -2-7
 اهداف يبرا يسيانگل سيتدر ،يقبل مطالعات جينتا اساس بر و) 2013 (يركعس گفتة طبق

 واحـدهاي  ديبا يسك چه ن باره يا در شهيهم و است زيبرانگ   بحث يموضوع ها  دانشگاه در ژهيو
 ارك ـ ني ـا يبـرا  يسك ـ چـه  و نـد ك تـدريس  دانـشگاه  در را ژهيو اهداف يبرا يسيانگل يدرس
 ني ـا رب سازان ميتصم مواقع يبعض. است داشته وجود دگاهيد اختلاف دارد، يشتريب تيصلاح
 خـاص  رشـته  يسيانگل درباره يافك دانش ،يخارج زبان عنوان به ،يسيانگل معلمان هك اند دهيعق
 اهـداف   بـه  و بگذارنـد  كاشترا  به را اطلاعات و ها  دهيا تا ندارند رشته آن خاص واژگان ليقب از

 بـر  يا  رشـته  ارشناسـان ك ،)2014 (انيوي و انياسيال گفته طبق بر. ابندي دست موردنظر يآموزش
 را دربـارة   يافك ـ تجربـة  و دانش يخارج زبان عنوان  به يسيانگل معلمان هك يزمان اند  دهيعق نيا

هـم   را يدرس ـ يواحـدها  سيتـدر  تيصـلاح  و هـا   دهيا مبادلة ييتوانا  ندارند، درس موضوع
 يبـرا  يسي ـانگل سيتـدر  هك ـ دارند اعتقاد يخارج زبان يسيانگل معلمان گريد يسو از. ندارند
 يسي ـانگل سيتـدر  ،يدرس ـ يواحدها سيتدر هدف رايز است، آنان ارك از يبخش ژهيو اهداف
  .درس موضوع نه است

: 2014 (براتـي  و راسـخ  اسـلامي  مباركـه،  داودي از نقـل   بـه  ،)1987 (واتـرز  و هاتچينسون
 بـراي  انگليـسي  معلمـان " كـه  انـد  ، نوشته اند كه شمار بسياري از محققان بر ايـن عقيـده      )973

 انگليـسي  دانـش  بـر  افـزون  را خـارجي  زبان عنوان  به انگليسي معلمان كيفيت بايد ويژه اهداف
 اهـداف  بـراي  انگليسي معلمان ،)2012 (پاپسكيو گفتة طبق بر. "باشند داشته ويژه اهداف براي
. نيـست  آموزان  دانش  به خاص موضوعي آموزش آنان اصلي نقش و اند زبان معلم ابتدا در ويژه

 بـراي  انگليـسي  تـدريس  مـدافع  كـه  كـساني  اعتقاد دارد) 1402: 2013( عسكري افزون بر اين  
 زبـان  متـون  در كه كنند  مي اظهار اند خارجي زبان عنوان  به انگليسي معلمان توسط ويژه اهداف
 جملـه،  در مـرتبط  توضـيحات  و اصـطلاحات  همگي واژگان فنـي،     ويژه اهداف براي خارجي
 مـرتبط  نكات ديگر و جمله تدريس ساختار   له نياز به  كه اين مسئ   شوند  مي ارائه متن و پاراگراف

 كنـد   مـي  ادعـا ) 2014 اورانيكي، از نقل  به ؛1991 (رابينسون. دارد متن يك فهم براي ضروري و
 بـودن  انعطاف  قابل باشند، داشته بايد ويژه اهداف براي انگليسي معلمان كه ويژگي ترين  مهم كه

 بنـابراين، . ويژه اهداف براي انگليسي  به عمومي، دافاه براي انگليسي معلم از تغيير يعني است
 را ويـژه  اهـداف  براي انگليسي واحدهاي كه است عمومي زبان معلمان مسئوليت و وظيفه اين

 بـراي  انگليـسي  معلمـان  كـه  كردند اظهار همچنين) 1987 (واترز و هاتچينسون. آموزش دهند 
 نيـستند،  ويـژه  اهـداف  بـراي  انگليسي به مربوط رشته در دانش يادگيري به مجبور ويژه، اهداف
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 اهـداف  بـراي  انگليـسي  محتواي  به نسبت مثبت نگرش نظير پارامترهايي به نياز تنها ها  آن ليكن
. دارنـد  تدريس مورد موضوع از نسبي درك و موضوع اي  پايه اصول دانش از برخورداري ويژه،
 از ويـژه  اهداف براي انگليسي نمعلما نسبي برخورداري نيز به ) 2005 (صادقي راستا،  همين در
) 3 درس طراحـي  در كامل مهارت) 2 انگليسي زبان دانش) 1: كند  مي ياد زير اصلي پارامتر سه

 و عمـومي  زبـان  معلمـان  گـروه  دو هر خلاصه طور  به. علمي رشتة آن  به مربوط اي  حرفه دانش
 دروس تواننـد   يم ـ باشـند  داشـته  را پـارامتر  سـه  ايـن  اگـر  خـاص،  هاي  رشته انگليسي معلمان
 بـراي  انگليسي معلمان بيشتر كه رسد  مي نظر  به اما دهند، آموزش را ويژه اهداف براي انگليسي
 معنـاي   بـه  تحـصيلي  سـنجش  سواد و عام، معناي  به تدريس براي لازم دانش فاقد ويژه، اهداف
  .اند خاص
 سـواد  حسـط  ،يآموزش ـ نظـام  هـر  در يليتحص يابيارز و سنجش ليبد  يب نقش  به تيعنا با
) 34: 2010 (نـگ كي از نقـل   بـه ) 1988 (اسـتيگينز . است زيبرانگ  بحث يموضوع معلمان يابيارز

 مواجـه  يابيارز نديفرآ در نقششان ياجرا در يآمادگ و آموزش ضعف با معلمان هكاعتقاد دارد   
 ـ  از معلمان گزارش داده   % 47ه  كند  ك ينقل م ) 1991(ن و روس    كيز، لو ين از وا  ياو همچن . اند  دان
 و آزمـون  جـة ينت يابي ـارز از هـا   شتر دانش آن  ي نبوده و ب   يافك يابيارز نةيزم در ها  آن آموزش هك

  .خطاست
 از فراتـر   بـه  دي ـنبا زي ـن راني ـا يسيانگل زبان مدرسان يابيارز سواد تيوضع يبررس مقام در
 زبـان  اسـتادان  يابي ـارز سـواد  زاني ـم رسـد   يم نظر  ه به كد؛ چرا   يشياند موضوع يجهان تيوضع
 هك ـ ييهـا   آن و يلكطـور   معلمان به  گريد  عبارت  به. دارند ناسازگاري رانيا يها   دانشگاه يسيانگل

 قـرار  هـا  آن آنچـه  شـامل  هكس را  يتدر يها  روش در يافك آموزش باشند  يم ها  رشته متخصص
 گـروه  دو هر هك ندارد وجود قطعيتي هك است نيا بر فرض نيبنابرا. ندارند نند،ك سيتدر است
 سيرا تـدر   ژهي ـو اهـداف  يبـرا  يسيانگل هك زبان آموزش متخصص مدرسان يعني ان،مدرس از
انـد،   ژهيو اهداف يبرا يسيانگل سيتدر ارانكاندر  دست هك رشته متخصص مدرسان و نندك يم
 ،يبررس پژوهش نيا هدف نيتر  مهم جهينت در. باشند برخوردار يابيارز سواد سطح يك از ديبا

 ارشناسانك و يسيانگل زبان آموزش يرانيا استادان يابيارز سواد ينسب سطح سهيمقا و فيتوص
 نـد، ينما  يم ـ سيتـدر  ژهي ـو اهـداف  يبرا يسيانگل دروس رانيا يها  دانشگاه در هك  اند يا  رشته
 :گرفت قرار يتجرب يموردبررس ريز يپژوهش سؤال سه قالب در سرانجام مسئله ني ا.باشد يم

 قابـل  ارزيابي دانش سطح از رانييا دانشگاهي يخارج نزبا عنوان  به يسيانگل استادان ايآ ●
   برخوردارند؟يآمار اريمع با سهيمقا در قبولي
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 از يار آمـار  ي ـسه بـا مع   يراني، در مقا  يا دانشگاهي ژةيو اهداف يبرا يسيانگل استادان ايآ ●
  برخوردارند؟ قبولي قابل ارزيابي دانش سطح
 و راني ـا دانـشگاهي  يخـارج  زبـان  عنوان  به يسيانگل زبان استادان يابيارز دانش نيب ايآ ●
  دارد؟ وجود يمعنادار تفاوت يرانيا دانشگاهي ژهيو اهداف يبرا يسيانگل استادان

  مطالعه انجام روش -3
. رود  يم ـ شـمار  بـه  يتـشاف كا – يب ـكيتر يهـا   پـژوهش  جـزو  تي ـماه لحاظ  به پژوهش نيا

 يـك  در يف ـكي و يم ـك يهـا   داده بكي ـتر و ليتحل و هيتجز ،يگردآور بر يبكيتر يها  پژوهش
 روش    بـه  و يتـصادف  ري ـغ نـوع  از پـژوهش  ني ـا در يري ـگ  نمونه روش. نندك يم دكيتأ پژوهش
 بودن دسترس در يارهايمع اساس بر نمونه انتخاب روش نيا در. است دسترس در يريگ  نمونه
 80 وهشپژ نيا يآمار  جامعة. است پژوهش نيا در تكشر يبرا آنان ليتما و نندگانك تكشر
 بـا  راني ـا يهـا   دانشگاه ژة  يو اهداف يبرا يسيانگل و يخارج زبان عنوان  به يسيانگل زبان معلم

 يسي ـانگل يهـا   تـاب ك سيتدر تجربة سال دو نهيمك و يتركد اي ارشد يارشناسك كمدر حداقل
 عنـوان  بـا ) 2014 (تـائو  پرسـشنامة   بـه  ننـدگان ك تكشـر . باشد  يم دانشگاه در ژهيو اهداف يبرا
 نـاظر  يا  نـه يچندگز سـؤال  27 شامل و/.) 68 رونباخك يآلفا بيضر با ("لاسك يابيارز نشدا"
 يـك  در و انتخـاب  يتـصادف  صـورت   بـه  آنـان  از نفر 10 سپس و دادند پاسخ يابيارز سواد بر

 يابي ـارز دانـش  قي ـعم كدر يبررس اجازة پژوهشگر  به هك باز سؤالات با مند  نظام مهين مصاحبه
 از اسـتفاده  با يمك يدادها ليتحل و هيتجز. جستند تكشر دهد  يم مصاحبه زمان در را معلمان
 از اسـتفاده  بـا  يفكي يها  داده و رهيمتغ چند انسيوار ليتحل و يت يا  نمونه كت سادة يها  آزمون
  .است شده انجام مضمون يمحتوا ليتحل

 جينتا -4
 ها  نرمال بودن دادهبي ضريريگ اندازه -4-1

ه در ك ـگونـه   همـان . شدند يبررس  مورد، نرمال بودنزانياصله از نظر م حيها  ابتدا دادهدر
 اوج نـسبت  ة و نقط ـيدگي ـ چولبي نـشان داده شـده اسـت، قـدر مطلـق ضـر            1 ةجدول شمار 

  .شود ي مدييها تأ  نرمال بودن دادهنيبنابرا است؛ 96/1متر از مقدار ك ، استاندارديخطاها به



 1396تان بهار و تابس، 1، شمارة 7دورة ، هاي خارجي هاي زبانشناختي در زبان پژوهش 214

  ها ن داده آزمون نرمال بود؛يفي توصمارآ. 1 جدول

  تعداد  يچولگ يقلگ

  بيضر
 يخطا

  استاندارد
  بيضر  آمار

 يخطا
  استاندارد

  آمار  آمار
 ها گروه

 ا استاندارد 40 0/446- 0/374 1/19- 0/711- 0/733  0/97-

 2 استاندارد 40 0/047- 0/374 0/13- 0/803- 0/733 1/1-

 3 استاندارد 40 0/287- 0/374 0/77- 0/049 0/733  0/07

 4استاندارد  40 0/294 0/374 0/79 0/235- 0/733  0/32-

 5 استاندارد 40 0/298- 0/374 0/8- 0/416- 0/733  0/57-

 6 استاندارد 40 0/091 0/374 0/24 0/876- 0/733  1/2-

 7 استاندارد 40 0/432 0/374 1/16 0/108- 0/733  0/15-

 8 استاندارد 40 0/218 0/374 0/58 1/291- 0/733  1/76-

 9 استاندارد 40 0/249 0/374 0/67 0/398- 0/733  0/54-

 يسيانگل 
 عنوان به

 زبان
  يخارج

 1 استاندارد 40 0/301- 0/374 0/8- 1/114- 0/733  1/52-

 2 استاندارد 40 0/574 0/374 1/53 0/433- 0/733 0/59-

 3 استاندارد 40 0/456 0/374 1/22 0/438- 0/733  0/6-

 4استاندارد  40 0/369 0/374 0/99 0/758- 0/733  1/03-

 5 استاندارد 40 0/534 0/374 1/43 0/071- 0/733 0/1-

 6 استاندارد 40 0/196 0/374 0/52 1/344- 0/733  1/83-

 7 استاندارد 40 0/309 0/374 0/83 0/211 0/733  0/29

 8 استاندارد 40 0/485 0/374 1/3 0/301 0/733  0/41

 9 استاندارد 40 0/015 0/374 0/04 0/492- 0/733  0/67-

 يسيانگل 
 يبرا

 اهداف
  ژهيو

 يريت،مـد  = 3 روش ارزيابي مناسـب، اسـتاندارد   ةتوسع = 2انتخاب روش ارزيابي، استاندارد  = 1استاندارد  : توجه
 يجاسـتفاده از نتـا     = 5 معتبـر، اسـتاندارد      يـازدهي توسعه روش امت   = 4 ارزيابي، استاندارد    يج و تفسير نتا   يازدهيامت

ثبـت دقيـق    = 7 ارزيـابي، اسـتاندارد   يراخلاقـي  غيهـا  شناسـايي روش  = 6 اسـتاندارد  گيري، يم تصم يارزيابي برا 
  در ميان گذاشتن نتايج ارزيابي = 9 استاندارد يريت، مديفيت از كيناناطم = 8اطلاعات ارزيابي، استاندارد 



 215 ايران آموزشي بافت در انگليسي زبان مدرسان ارزيابي سواد ميزان بررسي

 )يعنوان زبان خارج  بهيسيرزيابي مدرسان انگل سطح سواد ايبررس( به سؤال اول پاسخ -4-2
عنـوان    بهيسي ميانگين سواد ارزيابي مدرسان  انگلسةي مقاي برايت يا نمونه كت آزمون يك

 2,5 سواد ارزيابي بـا ميـانگين معيـار    ة سنجرمجموعهي ز 9 در   ، دانشگاه هاي ايران   يزبان خارج 
ه ك ـ اسـت    1-5ن  يرت ب يكشاخص ل ف  ين نصاب و شاخص با ملاحظة ط      يانتخاب ا . انجام شد 

  )2جدول  (.نظر گرفته شد وسط در عنوان شاخص حد  به5/2

 يعنوان زبان خارج  بهيسي انگلمدرسان ارزيابي سواد ميانگين سةيمقا ؛يا  نمونهيك مونآز. 2 جدول
  راني در ايدانشگاه

 بازه 95%   
  نانياطم

  كمتر بالاتر

 تفاوت
نيانگيم

معنادار
 ي

دوسو(
  )هي

 بي ضر
  يت

 نيانگيم
 ياخط

 استاندارد

 انحراف
استاندارد

 نيانگيم
 درجه
  يآزاد

 يرهايمتغ
 وابسته

 1 استاندارد 40 1/65 0/975 0/154 5/512- 0 0/85- 1/16- 0.54-

 2 استاندارد 40 1/45 0/932 0/147 7/123- 0 1/05- 1/35- 0/75-

-0/71 -1/14 -0/925  3 ستانداردا 40 1/58 0/675 0/107 8/666- 0

-0/73 -1/22 -0/975  4استاندارد  40 1/53 0/751 0/119 8/215- 0

 5 استاندارد 40 1/55 0/846 0/134 7/104- 0 0/95- 1/22- 0/68-

 6 استاندارد 40 1/5 0/961 0/152 6/583- 0 1- 1/31- 0/69-

-0/83 -1/32 -1/075  7 استاندارد 40 1/43 0/781 0/123 8/708- 0

-1/21 -1/79 -1/5 0 -10/473  8 استاندارد 40 1 0/906 0/143

-0/68 -1/17 -0/925   9 استاندارد 40 1/58 0/781 0/123 7/493- 0

  :هكرد ك يريگ جهي نتتوان ي، م2 نشان داده شده در جدول جي اساس نتابنابر
 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي انگل مدرسان امتياز ميانگين 1-1

 از  يا  ملاحظـه   طور قابـل    مقدار به  ني كه ا  است 65/1 انتخاب روش درست ارزيابي      ةزيرمجموع
  .متر استك شده، گرفته نظر در 5/2ه كحداقل ميانگين معيار 

(t (39) = -5/51, p = /000, r = /662 ادي زري حجم تأثديمؤ ) 
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 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي انگل مدرسان امتياز ميانگين 1-2
 از حـداقل    يا  ملاحظـه   طور قابـل    مقدار به  ني كه ا  است 45/1 روش ارزيابي    ة توسع ةزيرمجموع

  .است مترك شده، گرفته نظر در 5/2ه كميانگين معيار 
(t (39) = -7/12, p = /000, r =/752 ادي زري حجم تأثديمؤ ) 

 ي بـرا  راني ـ در ا  يدانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي انگل مدرسان امتياز ميانگين 1-3
طـور    مقـدار بـه    ني ـ كـه ا   باشد  ي م 58/1 و تفسير نتايج ارزيابي      يازدهيزيرمجموعه مديريت، امت  

  .است مترك شده، گرفته نظر در 5/2ه ك ميانگين معيار نيمترك از يا ملاحظه قابل
(t (39) = -8/66, p = /000, r = /811 ادي زري حجم تأثديمؤ ) 

 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي انگل مدرسان امتياز ميانگين 1-4
 از يا ملاحظـه  طـور قابـل    مقدار بهني كه ااست 53/1 روش امتيازدهي معتبر ةزيرمجموعه توسع 

  .است مترك شده، گرفته نظر در 5/2ه كحداقل ميانگين معيار 
(t (39) = -8/21, p = /000, r = /796 ادي زري حجم تأثديمؤ ) 

 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي انگل مدرسان امتياز ميانگين 1-5
طـور    مقـدار بـه    ني ـ كـه ا   اسـت  55/1 يري ـگ  مي استفاده از نتايج ارزيابي براي تصم      ةزيرمجموع

  .است مترك شده، گرفته نظر در 5/2ه ك از حداقل ميانگين معيار يا ملاحظه قابل
(t (39) = -7/10, p = /000, r = /751 ادي زري حجم تأثديمؤ ) 

 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي امتياز مدرسان انگل   ميانگين 1-6
طــور   مقــدار بــهنيــ كــه ااســت 05/1 ارزيــابييراخلاقــي غيهــا زيرمجموعــه شناســايي روش

  .است مترك شده، گرفته نظر در 5/2ه ك از حداقل ميانگين معيار يا ملاحظه قابل
(t (39) = -6/58, p = /000, r = /725 ادي زري حجم تأثديمؤ ) 

 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي انگل مدرسان امتياز ميانگين 1-7
 يا  ملاحظه  طور قابل   مقدار به  ني كه ا  است 43/1 ثبت دقيق سوابق اطلاعات ارزيابي       ةزيرمجموع

  .است مترك شده، گرفته نظر در 5/2ه كاز حداقل ميانگين معيار 
(t (39) = -8/70, p = /000, r = /812 ادي زريدهنده حجم تأث نشان ) 

 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي انگل مدرسان امتياز ميانگين 1-8
 از  يا  ملاحظـه   طـور قابـل     مقـدار بـه    ني كه ا  است 00/1 اطمينان از كيفيت مديريت      ةزيرمجموع

  .است مترك شده، گرفته نظر در 5/2هكحداقل ميانگين معيار 
(t (39) = -10/47, p = /000, r = /859 ادي زريدهنده حجم تأث نشان ) 
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 ي بـرا  راني ـ در ا  ي دانـشگاه  يعنـوان زبـان خـارج        بـه  يسي امتياز مدرسان انگل   ميانگين 1-9
 از يا ملاحظـه  طـور قابـل    مقدار بهني كه ااست 58/1 درميان گذاشتن نتايج ارزيابي     ةزيرمجموع

  .است مترك شده، گرفته نظر در5/2هكحداقل ميانگين معيار 
(t (39) = -10/47, p = /000, r = /859 استادي زريدهنده حجم تأث نشان ) 

 تمـام   چون ، اجرا شد  هي اول يها  هي فرض ي بررس ي مجزا برا  يا   نمونه ك آزمون ت  9 كه   هنگامي
 ترند نيي شده پاحي تصحي سطح آلفانيمتركه از ك اند/. 0000ر شده برابر با ك احتمال ذبيضرا

 سـواد  ة سـنج يهـا  رمجموعـه يزن كل تمـام     يانگين م يهمچن  و /.)05÷  8/. =006 مثال   عنوان  به(
ه ك ـ باشـد   ي م ـ 47/1 راني ـ ا يهـا    دانـشگاه  يعنوان زبان خارج     به يسي مدرسان انگل  يارزيابي برا 

ه مدرسـان   ك ـ گرفـت    جـه ي نت انتـو   ياست م ) 5/2( معيار   نيانگيمتر از م  ك يا  ملاحظه  طور قابل  به
نمـودار  .  ندارنـد ي سواد ارزيـابي قابـل قبـول   راني در اي دانشگاهيعنوان زبان خارج  به يسيانگل
 را ي دانـشگاه يعنوان زبان خـارج      به يسي سواد ارزيابي مدرسان انگل    تي وضع نيانگي م 1 ةشمار

  .دهد ي نشان ميككتف  سنجه سواد ارزيابي بهرمجموعهي ز9در 

 

 رانپاسخي اي دانشگاهيعنوان زبان خارج  بهيسيمدرسان انگل (ارزيابي سواد امتيازات متوسط. 1 نمودار
 )ژهي اهداف وي برايسي سطح سواد ارزيابي مدرسان انگليبررس (دومسؤال  به

 ژهي اهداف و  ي برا يسي انگل مدرسان ارزيابي سواد ميزان بررسي يبرا نمونه كت آزمون يك
 انجام شده اسـت     5/2 با ميانگين معيار     يابي سواد ارز  ة سنج رمجموعهي ز 9 ايران در    يها  دانشگاه

  ).3جدول (
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 ي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان ارزيابي سواد سطح سهيمقا نمونه؛ كت آزمون. 3 جدول
  ارزيابي سواد يها رمجموعهيدر ز

 نانياطم بازه 95%

 نيكمتر نيشتريب
 تفاوت

نيانگيم
  معنادار

)هيدوسو(
  يت

 نيانگيم
 يخطا
تاندارداس

 انحراف
استاندارد

 نيانگيم
 درجه
  يآزاد

 يرهايمتغ
  وابسته

-1/09  -1/56 -1/325 0 -11/215  1 استاندارد 40 1/18 0/747 0/118

-1/18  -1/77 -1/475 0 -10/145  2 استاندارد 40 1/03 0/92 0/145

-1/2  -1/75 -1/475 0 -10/823  3 استاندارد 40 1/03 0/862 0/136

-1/02  -1/63 -1/325  4استاندارد  40 1/18 0/958 0/151 8/75- 0

-1/1  -1/65 -1/375 0 -10/195  5 استاندارد 40 1/13 0/853 0/135

 6 استاندارد 40 1/25 1/104 0/174 7/164- 0 1/25- 1/6-  0/9-

 7 استاندارد 40 1/1 0/709 0/112 12/49- 0 1/4- 1/63-  1/17-

-0/91  -1/34 -1/125  8 استاندارد 40 1/38 0/667 0/106 10/66- 0

-1/06  -1/54 -1/3 0 -10/849  9 استاندارد 40 1/2 0/758 0/12

   كرد كهيريگ جهي نتتوان ي، م3 نشان داده شده در جدول شماره جي اساس نتابر
 رمجموعـه يز در راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان امتياز  ميانگين 2-1

 كمتـر از ميـانگين   يا ملاحظه  طور قابل    مقدار به  نياست كه ا  18/1انتخاب روش درست ارزيابي     
  .است نظر گرفته شده، در5/2معيار كه 

 (t (39) = -11/21, p = /000, r = /874  ( بالا ري حجم تأثدي مؤ
 رمجموعـه يز در راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان امتياز  ميانگين 2-2
 كمتر از ميانگين معيار كـه  يا ملاحظه طور قابل  مقدار بهني است كه ا03/1 ارزيابي روش توسعه

  .استدر نظر گرفته شده، 5/2
(t (39) = -10/14, p = /000, r = /851  ( بالاري حجم تأثدي مؤ

 رمجموعـه ي زدر راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان امتياز  ميانگين 2-3
 كمتر يا ملاحظه طور قابل  مقدار بهني است كه ا03/1  ارزيابيجي و تفسير نتايازدهي امتت،يريمد

  .است در نظر گرفته شده، 5/2از ميانگين معيار كه 
(t (39) = -10/82, p = /000, r = /866   ( بالا ري حجم تأثدي مؤ
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 زيرمجموعـه  در راني در ايانشگاه دژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان امتياز  ميانگين 2-4
 كمتر از ميـانگين  يا ملاحظه طور قابل  مقدار بهني است كه ا18/1 معتبر امتيازدهي روش توسعه

  .است نظر گرفته شده، در5/2معيار كه 
(t (39) = -8/75, p = /000, r = /814  ( بالا ري حجم تأثدي مؤ

 زيرمجموعـه  در راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان امتياز  ميانگين 2-5
 كمتر  يا  ملاحظه  طور قابل    مقدار به  ني است كه ا   13/1يريگ  مي تصم ي ارزيابي برا  جياستفاده از نتا  

  .است در نظر گرفته شده، 5/2از ميانگين معيار كه 
(t (39) = -10/19, p = /000, r = /853   ( بالا ري حجم تأثدي مؤ

 زيرمجموعـه  در راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسيانگل مدرسان امتياز  ميانگين 2-6
 كمتر از   يا  ملاحظه  طور قابل    مقدار به  ني است كه ا   1/25 غيراخلاقي ارزيابي    يها  شناسايي روش 

  .است نظر گرفته شده، در 2/5ميانگين معيار كه 
(t (39) = -7/16, p = /000, r = /754  ( بالا ري حجم تأثدي مؤ

 زيرمجموعـه  در راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسانمتياز  ا ميانگين 2-7
 كمتـر از ميـانگين      يا  ملاحظـه   طور قابـل     مقدار به  ني است كه ا   1/1ثبت دقيق اطلاعات ارزيابي     

  .است نظر گرفته شده،  در5/2معيار كه 
(t (39) = -12/49, p = /000, r = /894   ( بالا ري حجم تأثدي مؤ

 زيرمجموعـه  در راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان امتياز  گينميان 2-8
 كمتـر از    يا  ملاحظه  طور قابل    مقدار به  ني است كه ا   38/1 ارزيابي در تيريمد تيفكي از نانياطم

  .است نظر گرفته شده،  در5/2ميانگين معيار كه
(t (39) = -10/66, p = /000, r = /863 الا  بري حجم تأثدي مؤ )  

 زيرمجموعـه  در راني در اي دانشگاهژهي اهداف وي برايسي انگلمدرسان امتياز  ميانگين 2-9
 كمتـر از ميـانگين   يا  ملاحظه  طور قابل    مقدار به  ني است كه ا   2/1در ميان گذاشتن نتايج ارزيابي      

  .است نظر گرفته شده، در  5/2معيار كه
(t (39) = -10/84, p = /000, r = /866  ( بالا ريم تأث حجدي مؤ

 سـطح   نيمتـر ك از   سـو،   يـك  كه از    اند 0000/0 بالا برابر با     ي احتمال يب ها يضر همة چون
ن يانگي ـگـر م  ي د ي و از سـو    )05/0÷  8 =006/0 مثـال  عنـوان   به (ترند،  نيي شده پا  حي تصح يآلفا
 بـه   )16/1 (راني ا ي دانشگاه ژهي اهداف و  ي برا يسي مدرسان انگل  ي برا ها  رمجموعهي ز از تمام يامت

ه مدرسـان  ك ـ گرفـت  جـه ي نتتـوان  ي است، م  5/2 معيار   نيانگيمتر از م  ك يا  ملاحظه  صورت قابل 
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 يعنوان زبان خـارج   بهيسي همانند مدرسان انگلران،ي ادر ي دانشگاهژهي اهداف و  ي برا يسيانگل
 مدرسـان  سـواد ارزيـابي      تي، وضـع  2نمودار شـماره    .  از سواد ارزيابي ندارند    يسطح قابل قبول  

 سـواد ارزيـابي را نـشان        ة سـنج  رمجموعـه ي ز 9 در راني ا ي دانشگاه ژهي اهداف و  ي برا يسيانگل
  .دهد يم

 

  )ي دانشگاهژهي اهداف وي برايسيمدرسان انگل (ارزيابي سواد امتيازاتمتوسط . 2 نمودار

 يسي و انگليعنوان زبان خارج  بهيسي انگلي مدرسان دانشگاه  ني ب سهيمقا: قيسؤال سوم تحق   -4-3
 ژهيهداف و ايبرا

 مدرسان  يابي ميانگين سواد ارز   سهي مقا ي برا MANOVA) (انسي وار رهي چند متغ  زي آنال يك
 ي دانـشگاه  ژهي ـ اهـداف و   ي بـرا  يسي انگل مدرسان و   يعنوان زبان خارج     به يسي انگل يدانشگاه

ستة ي ـبا ج،ي از بحث در مـورد نتـا  شيپ. ردي قرار گي موردبررس هي فرض ني انجام شد تا سوم    رانيا
.  شـده اسـت    تي ـ هـر دو گـروه رعا      ي برا يسي ماتر نواختيكه فرض همگني    ك است   يرادآوي

(Box’ M = 51/07, p = /480) ) 4 شمارهجدول(  
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 اه سيماتر انسيكووار يبرابر يبررس يبرا Box آزمون: 4 جدول

51/074  Box's M 
0/996 

45 
19987/046 

0/48 

Fمقدار  
  1 يآزاد درجه
  2 يآزاد درجه

 يمعنادار
  .يرد مورد آزمون قرار گ001/0 در سطح Box’s Mزم است لا: توجه

 يهـا    همگنـي گـروه    تي از وضـع   نـان ي اطم ي بـرا  زين) Leven( برابري لون    آزمون نيهمچن
 همگنـي   هي، فرض ـ 5 ة نـشان داده شـده در جـدول شـمار          جي انجام شد و بر اساس نتـا       انسيوار
  ).p>/05( شده است تي هردو گروه رعاي براها انسيوار

 ها انسيوار خطاي يتساو يبرا لون زمونآ .5 جدول

  2 يآزاد درجه  يمعنادار
 يآزاد درجه

1  
Fوابسته يرهايمتغ   مقدار 

 1 استاندارد 3/068 1 78 0/084

 2 استاندارد 0/9 1 78  0/346

 3 استاندارد 0/211 1 78  0/647

 4استاندارد  1/497 1 78  0/225

 5 استاندارد 0/588 1 78  0/446

 6 استاندارد 1/923 1 78 0/169

 7 استاندارد 2/504 1 78  0/118

 8 استاندارد 3/677 1 78 0/059

  9استاندارد  504/ 1 78 480/

 از كي ـهر يبـرا  را گـروه  هـردو  تيوضـع  6 ةشمار جدول شود، يم مشاهده هك گونه  همان
 .دهد يم نشان ارزيابي سواد ةسنج يها رمجموعهيز
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 ها گروه براي يابيارز سواد سنجه يها رمجموعهيز ؛يفيتوص رآما. 6 جدول

  نانياطم بازه 95%
  نييپا حد  بالا حد

 يخطا
 استاندارد

  وابسته يرهايمتغ  ها گروه  نيانگيم

1/923  1/377 0/137 1/65 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/448  0/902 0/137 1/175 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 1 استاندارد

1/741  1/159 0/146 1/45 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/316  0/734 0/146 1/025 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 2 استاندارد

1/819  1/331 0/122 1/575 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/269  0/781 0/122 1/025 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 3 استاندارد

1/796  1/254 0/136 1/525 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/446  0/904 0/136 1/175 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف
 4استاندارد 

1/817  1/283 0/134 1/55 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/392  0/858 0/134 1/125 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 5 استاندارد

1/826  1/174 0/164 1/5 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/576  0/924 0/164 1/25 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 6 استاندارد

1/66  1/19 0/118 1/425 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/335  0/865 0/118 1/1 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 7 استاندارد

1/25  0/75 0/126 1 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/625  1/125 0/126 1/375 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 8 استاندارد

1/817  1/333 0/122 1/575 
 عنوان به يسيانگل

 يخارج زبان

1/442  0/958 0/122 1/2 
 يبرا يسيانگل

 ژهيو اهداف

 9 استاندارد
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سة ي ـ مقايره انجـام شـده بـرا     ي ـج آزمـون چنـد متغ     ي نتـا  تر  صورت جامع  به 7 شماره   جدول
  .دهد يا نشان م ريابي سنجه سواد ارزيها رمجموعهيز يت هر دو گروه مدرسان در تماميوضع

  ها گروه براي يابيارز سواد ةسنج يها رمجموعهيز ره؛يمتغ چند يها آزمون. 7 جدول

 ياتا مجذور
  ينسب

يمعنادار
 يخطا

 درجه
 يآزاد

فرضيه 
 درجه
  آزادي

Fاثر  مقدار  مقدار  

0/938  0 70 9 117/9 0/938 Pillai's Trace 
0/938  0 70 9 117/9 0/062 Wilks' Lambda 

 نينايب

0/938 0 70 9 117/9 15/158 Hotelling's Trace 
0/938 0 70 9 117/9 15/158 Roy's Largest Root 

  يتلاق

0/374 0 70 9 4/637 0/374 Pillai's Trace 
0/374  0 70 9 4/637 0/626 Wilks' Lambda 
0/374 0 70 9 4/637 0/596 Hotelling's Trace 
0/374 0 70 9 4/637 0/596 Roy's Largest Root 

 ها گروه

 ,F (9, 70) = 4/63, p = /000(، 8ج نـشان داده شـده در جـدول شـمارة     يبـر اسـاس نتـا   

Partial η2 = /374 (بين ميانگين سواد ارزيـابي  يا ملاحظه  نتيجه گرفت كه تفاوت قابلتوان يم 
 يسي ـانگل و يعنـوان زبـان خـارج     بـه يسي انگل ان سواد ارزيابي بين مدرس    رمجموعهي ز 9در هر   
  .دارد وجود رانيا يها  در دانشگاهژهي اهداف ويبرا
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  ها گروه براي يابيارز سواد سنجه يها رمجموعهيز ؛يموضوع نيب ثراتا يها آزمون. 8 جدول

 ير اتاومجذ
  مقدارF يمعنادار  ينسب

 مجذور
 نيانگيم

 درجه
  يآزاد

 مجذورات جمع
 منبع  وابسته ريمتغ  3 نوع

 1 استاندارد 4/513 1 4/513 5/978 0/017 0/071

 2 استاندارد 3/613 1 3/613 4/213 0/043 0/051

 3 استاندارد 6/05 1 6/05 10/094 0/002  0/115

 4استاندارد  2/45 1 2/45 3/309 0/073  0/041

 5 استاندارد 3/613 1 3/613 5/007 0/028  0/06

 6 استاندارد 1/25 1 1/25 1/168 0/283  0/015

 7 استاندارد 2/113 1 2/113 3/799 0/055  0/046

 8 استاندارد 2/813 1 2/813 4/443 0/038  0/054

 9 استاندارد 2/813 1 2/813 4/751 0/032  0/057

  گروه

 1 استاندارد 58/875 78 0/755    

 2 استاندارد 66/875 78 0/857   
 3 استاندارد 46/75 78 0/599    
 4استاندارد  57/75 78 0/74    
 5 استاندارد 56/275 78 0/721    
 6 استاندارد 83/5 78 1/071    
 7 استاندارد 43/375 78 0/556    
 8 استاندارد 49/375 78 0/633    
 9 استاندارد 46/175 78 0/592    

  خطا

 1 استاندارد 223 80     

 2 استاندارد 193 80    
 3 استاندارد 188 80     
 4استاندارد  206 80     
 5 استاندارد 203 80     
 6 استاندارد 236 80     
 7 استاندارد 173 80     
 8 استاندارد 165 80     
 9 استاندارد 203 80     

  جمع
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  :هك ردك ادعا توان ي اساس، مبراين
نتخـاب   در زيرمجموعـه ا   راني ـ ا در ي دانشگاه يعنوان زبان خارج     به يسي انگل مدرسان 3-1

 يسي ـ بـا مدرسـان انگل  سهي ـ بـالاتري در مقا ملاحظه قابل ازيروش ارزيابي مناسب از ميانگين امت 
  .ند برخورداري دانشگاهژةي اهداف ويبرا

(M = 1/17) (F (1, 78) = 5/97, p = /017, Partial η2 = /071 متوسطري سهم تأثديمؤ ) 

 ة در زيرمجموعـه توسـع  راني ـ ارد ي دانـشگاه يعنوان زبان خارج    به يسي انگل مدرسان 3-2
 يسي ـ بـا مدرسـان انگل  سهي ـ بـالاتري در مقا ملاحظه قابل ازيروش ارزيابي مناسب از ميانگين امت 

  .ند برخورداري دانشگاهژةي اهداف ويبرا
(M = 1/02) (F (1, 78) = 4/21, p = 0/043, Partial η2 = 0/051  ( متوسطيباً تقرير سهم تأثيدمؤ

 ت،يري در زيرمجموعه مـد    راني ا در ي دانشگاه يعنوان زبان خارج    به يسي انگل مدرسان 3-3
 بـا مدرسـان     سهي ـ بالاتري در مقا   ملاحظه  قابل ازي ارزيابي از ميانگين امت    جي و تفسير نتا   يازدهيامت
  .ند برخورداري دانشگاهژةي اهداف وي برايسيانگل

(M = 1/02) (F (1, 78) = 10/09, p = /002, Partial η2 = /115 متوسط رو به بالاير سهم تأثديمؤ ) 
 F (1, 78) = 3/30, p = /072, Partial η2) في اثر ضعديمؤ ( يا ملاحظه  تفاوت قابل3-4

 و دانـشگاهي  يعنوان زبان خـارج   بهيسي انگلمدرسان ارزيابي سواد ازيامت بين ميانگين 041/ =
وش امتيـازدهي معتبـر    در زيرمجموعه توسـعه ر    ي دانشگاه ژةي اهداف و  ي برا يسي انگل مدرسان

  .وجود ندارد
 ازيــ از ميـانگين امت راني ـ در ايعنــوان زبـان خـارج    بـه يسي ـ انگليدانـشگاه  مدرسـان  3-5
 بـا  سهي ـ در مقايري ـگ  مي تصم ي ارزيابي برا  جي بالاتري در زيرمجموعه استفاده از نتا      ملاحظه  قابل

  .ند برخورداري دانشگاهژهي اهداف وي برايسيمدرسان انگل
(M = 1/12) (F (1, 78) = 5, p = 0/028, Partial η2 = 0/060 يك اندازه اثر متوسطيدمؤ ) 

 يعنوان زبـان خـارج    بهيسي انگلمدرسان بين ميانگين سواد ارزيابي يا  تفاوت ملاحظه  3-6
 يها  شناسايي روش  رمجموعهي در ز  ي دانشگاه ژهي اهداف و  ي برا يسي انگل مدرسان و يدانشگاه

  .دارد ارزيابي وجود نيراخلاقيغ
(F (1, 78) = 1/16, p = 0/283, Partial η2 = 0/015 مك ري سهم تأثديمؤ ) 

عنـوان زبـان       بـه  يسي ـ انگل مدرسان سواد ارزيابي    ازي بين ميانگين امت   يا   تفاوت ملاحظه  3-7
 در زيرمجموعه ثبت دقيـق      ي دانشگاه ژهي اهداف و  ي برا يسي انگل مدرسان و ي دانشگاه يخارج

  .وجود نداردسوابق اطلاعات ارزيابي 
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F (1, 78) = 3/79, p = 0/055, Partial η2 = 0/046 في اثر ضعديمؤ ) 

 اطمينـان از   رمجموعـه ي در ز  راني ـ ا در ي دانـشگاه  ژهي اهداف و  ي برا يسي انگل مدرسان 3-8
 يسي انگلي بالاتري در مقايسه با مدرسان دانشگاه     ملاحظه  قابل ازيكيفيت مديريت از ميانگين امت    

  .ند برخورداريرجعنوان زبان خا به
(M = 1) (F (1, 78) = 4/44, p = 0/038, Partial η2 = 0/054 متوسطيباً تقرير سهم تأثيدمؤ ) 

 در زيرمجموعـه درميـان      راني ـ ا در ي دانشگاه يعنوان زبان خارج     به يسي انگل مدرسان 3-9
 يسي ـ انگل انمدرس ـ بـا    سهي ـ بالاتري در مقا   ملاحظه  قابل ازيگذاشتن نتايج ارزيابي از ميانگين امت     

  .ند برخورداريدانشگاه ژهي اهداف ويبرا
(M = 1/20) (F (1, 78) = 4/75, p = 0/032, Partial η2 = 0/057  ( اثر متوسط دي مؤ

 

  ها  سواد ارزيابي براي گروهة سنجيها رمجموعهيز ازي امتيها نيانگيم. 3نمودار 

 مدرسان نظرات: يفكي يها داده -4-4
 يـسي  انگل و يعنوان زبـان خـارج       به يسي ساختار با مدرسان انگل    مهي ن يك  به  يك يها  مصاحبه

 سواد ارزيـابي، مفهـوم روايـي و     يتي، شخص زمينه  پيش ة دربار يراني ا ي دانشگاه يژه اهداف و  يبرا
 يل تحل ي مضمون برا  ي محتوا يلروش تحل .  قبلي ارزيابي انجام شد    يها  پايايي ارزيابي و آموزش   
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 يفي اطلاعـات و ارائـه توص ـ  يل روش به دنبال تقلينا. يدفاده گرد استآمده  دست  به يفي ك يها  داده
 شده و بارها و     ياده كاغذ پ  ي انجام شده رو   يها  ابتدا مصاحبه .  است يق موضوع تحق  يرامون پ يقدق

 مستمر تكرار شده استخراج و      صورت  به كه   يني مضام ترين  ي قرار گرفته و اصل    مورد مطالعه بارها  
 مفهـوم را پوشـش      يـك  داشـته و     يـشتري  ب يكي كه نزد  ييس كدها سپ. شدند بندي  طبقه كد   9در  
 ، اسـت يـق  از موضوع تحق ي طبقه خاص  يا واحد كه معرف بخش      يا قالب   4 زيرمجموعه دهند  يم

 برخاسـته از مـتن ارائـه،        هـاي   يافته ياندر پا .  نشان داده شده است    9اند كه در جدول       قرار گرفته 
  .گيرند ي قرار ممورداستفاده ي در بخش كمقي تحقهاي يافته مستند نمودن ي و برايرتفس

  مصاحبه يها  عمده بر اساس دادهيها قالب. 9 جدول

  استخراج شدهيها قالب نظرات
 و  ها  يت در فعال  يي مدرس درباره ارزيابي نقش بسزا     يدانش و باورها  "

 دهاي سـنجيدن دسـتاور    ي ارزيابي دارد كـه در كـلاس بـرا         يها  روش
  ."دشو يآموزان استفاده م دانش

 ها آن دانش ين داشته باشند و ايابيارزبارة  دري دانش كافيد بامعلمان"
 ."كند ي كلاس كمك ميابي ارزهاي يكرا در بهبود و توسعه تكن

 در مدرسان باور و دانش
  ارزيابي خصوص

 ندارند از مفاهيم روايي و پايايي       ي معمولاً دانش كامل   يرانيمدرسان ا "
  ."دهند ي نميت خود اهمهاي يابي در ارزيم مفاهينا و به

 و  يح ماننـد سـؤالات صـح      يـابي  ارز ي تست يها   غالباً از روش   معلمان"
 ."نمايند ي استفاده ميغلط، تست

   ارزيابييها  روشكيفيت

هـا معمـولاً از        ارزيابي ندارند لذا، آن    ينه در زم  يمدرسان آموزش كاف  "
زم اسـت    لا ها  آن آنچه   ي كه در راستا   كنند  ي استفاده م  ي سنت يها  روش
  ."يست ارزيابي بدانند كافي نيبرا
 يناند و ا    آموزان آماده نشده     دانش يح صح يابيمعلمان غالباً جهت ارز   "

 ." با دوران آموزش آنان دارديمرابطه مستق

 در كافي آموزش عدم
  ارزيابي

 دوره  يـا  ي آموزش ـ يهـا    چـون كارگـاه    هـايي   يـت مدرسان فاقد موقع  "
 آوردن تجربـه    دسـت  بـه نش و    خدمت براي تقويت دا    ين ح يآموزش
آمـوزان    دانـش يازهـاي  در كلاس بـر اسـاس ن    يي كارا يشمنظور افزا   به
  ."باشند يم
 در  يـابي  ارز هـاي   ين و تمـر   هـا   يت فعال بديل  بي يها   از نقش  توان  ينم"

 يجـه  و در نت   يـابي  ارز يفيت خدمت در بهبود ك    ين ح ي آموزش يها  دوره
 ." كردپوشي چشم يادگيري يفيتك

  ارزيابيتوسعه تخصصي 
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  يريگ جهينت و بحث -5
 روي شـده  انجـام  قبلي مطالعات يها  افتهيمطالعه،   اين يمك يها  داده ليتحل و هيتجز نتايج
ــابي ســواد ــ حمايــت را ارزي ــرا (نــدك يم ــال، يب  و يــكپل ؛2001 ،1999 ،1995 نز،يگياســت مث
 تـلاش   يقـان قبل ـ  محق. )2015 تـائو،  ؛2013 زر،يدهي ـويد ؛2005 مپبل،ك و مرتلر ؛1993اپمپارا،

 هـا   يبررس جينتا هك يبررس آموزان  دانش آموزشي ارزيابي در را معلمان آمادگي سطح تا اند  ردهك
 ريتـأث  بطورقطـع  تيوضـع  ني ـا هك ـ است معلمان كلاسي يابيارز سواد پايين سطح ديمؤ عموماً
 احـساس  معلمـان  كـه  اند  ردهك گزارش قبلي مطالعات. دارد ارزيابي واقعي اجراي روي بر منفي
نتـايج  ). 90: 2013 ديويـدهيزر،  (نيـستند  آماده واقعاً آموزان  دانش صحيح يابيارز جهت نندك يم

 عقيـده  كه است) 1998(ز در راستاي مطالعه انجام شده توسط استيگينز    ين مطالعه ن  يحاصل از ا  
 ني ـا ننـد، ك فـا يا ارزيابي فرايند در را نقششان تا اند  آماده نه و اند  دهيد آموزش نه معلمان داشت
 است كه اظهار كرد تعداد كمي از معلمـان          )28: 2013 (ديويدهيزر با مطابقت در همچنين نتايج
 چـه  كه يادگيري جهت موقعيتي ها  آن به زيرا اند  آماده لاسك  مقابله با مشكلات ارزيابي در     يبرا

  .است نشده داده دهند انجام
ز ي ـق ن ي ـات تحق يه فرض ـ ك ـ طور  همان كه داد نشان مطالعه نيا از حاصل نتايج اين بر افزون

 يسي ـانگل و يخـارج  زبـان  عنـوان   به يسيانگل زبان مدرسان  بود يابياستوار بر ضعف سواد ارز    
 توان  يم بنابراين. ستندين برخوردار يمطلوب يابيارز سواد از ايران يها  دانشگاه ژهيو اهداف يبرا

 ايـران  يهـا   دانشگاه در آنان يساز  دهآما براي كه ارزيابي سنتي درسي واحدهاي هك ردك استنتاج
 نيـست؛  دارنـد،  نياز كلاسي ارزيابي براي معلمان آنچه با هماهنگي و تطابق در شود  يم استفاده
 درواقع. برند يم رنج يساز آماده يها ن معلمان از عدم آموزش در ارزيابي در طول برنامه      يهمچن
 نداشـته  مبـذول  يابي ـارز سواد  به مقولة  يمناسب توجه يساز  آماده دوران در ايران آموزش سامانة
 واجـد   يسي ـانگل زبـان  آمـوزش  معلمان با سهيمقا در ها  رشته ارشناسانك همه از تر  مهم و است
 خـاص  طور  به ژهيو اهداف با يتخصص زبان و عام يمعنا  به زبان سيتدر يبرا لازم يها  يژگيو
از حـداقل حـد مـورد انتظـار سـواد            رت ـ  نييپا مراتب  ها به   آن يابيارز سواد زانيم هك چرا ستندين

  .باشد ي ميابيارز
مثـال،   يبـرا  (قبلـي  مطالعـات  راستاي در مطالعه اين نتايج از يميعظ بخش ن گونه، يبه هم 
 از هـا   است كـه در آن    ) 2008 استاك، -بري ؛2005 مرتلر، ؛1995 ژانگ، ؛1993 ايمپارا، و پليك
 سـطح  برحـسب  گـروه  دو مقايـسه . بود علمانم ارزيابي دانش بر متمركز كه شد استفاده ابزاري
 عنـوان   بـه  يسيانگل مدرسان كه ديگرد مشخص ،5/2 معيار ميانگين مقابل در ارزيابي سواد كلي
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 ارزيابي سواد از قبولي قابل سطح ايران يها  دانشگاه ژهيو اهداف يبرا يسيانگل و يخارج زبان
 سـنتي  يهـا   دوره خـاطر   بـه  اسـت  ممكـن  گـروه  دو بـين  در ارزيـابي  سواد پايين سطح. ندارند
 نيـاز  كلاسـي  ارزيابي براي معلمان آنچه با كه است كلاس ارزيابي زمينه در معلمان يساز  آماده
 هـا  بنـابراين آن ). 85: 2013 ديويـدهيزر،  از نقـل  بـه  ؛1993شـافر،  (نـدارد  تطابق يخوب  به دارند

  .نندك ينم دريافت ييدانشجو يساز آماده يها برنامه در كافي را آموزش
 9 در گـروه  دو ميانگين مقايسه مدرسان، از گروه دو يلك تيوضع منظر از سهيمقا بر افزون
 مـديريت،  مثـال  بـراي  (هـا   رمجموعـه يز اكثـر  در كه داد نشان ارزيابي سواد سنجة زيرمجموعه
 ايـران  يهـا   دانـشگاه  يخارج زبان عنوان  به يسيانگل مدرسان) ارزيابي نتايج تفسير و امتيازدهي

 مـالكي  توسـط  شـده  انجـام  مطالعات يراستا در نتايج اين. دادند نشان خود از بهتري كردعمل
 بـين  يا ملاحظـه  قابل اختلاف دادند نشان كه است) 2012( يعباس و) 2008 (احمدي ،)2008(

 ادعـا  هـا   آن. دارد وجـود  ژهي ـو اهـداف  يبرا يسيانگل و يخارج زبان عنوان  به يسيانگل معلمان
 آموزشـي،  دانـش  قبيـل  از ييهـا   مهـارت  بـه  يخـارج  زبان عنوان  به يسيانگل معلمان كه كردند
عباسـي دلاونـد و مـشهدي       ( مجهزترنـد    يعـاطف  – ياجتماع يها  مهارت و سازماني و ارتباطي
افزون بر اين اختلاف بين ميانگين دو گروه به احتمال زياد به موضـوع تـدريس           ). 2015حيدر،  

 و ويژگـي  بايد ژهيو اهداف يبرا يسيانگل معلمان زيرا شود يم داده نسبت معلمان و رشته آنان   
 شـايد  يـا ) 1987 واتـرز،  و هاتچينـسون  (باشـند  داشته را عمومي انگليسي مربيان مشابه تيفكي

 آمـوزان  زبـان  يـادگيري  موفقيـت  در ارزيـابي  مؤثر نقش از ژهيو اهداف يبرا يسيانگل معلمان
 را پـژوهش  ني ـا يم ـك بخـش  يها  افتهي زين يفكي يها  داده ليتحل و هيتجز. ندارند كافي آگاهي
 يسي ـانگل زبـان  مدرسـان  و يسي ـانگل زبـان  آمـوزش  مدرسـان  هك داد نشان و نندك يم تيحما
 در يابي ـارز حيصـح  ي نحـوه  و روش م،يمفـاه  نةيزم در يافك آموزش عدم از خاص يها  رشته
 يدرس ـ برنامـه  يمحتـوا  در ينيبازب ضرورت نيبنابرا برند،  يم رنج يساز  آماده يها  برنامه طول

 در خـدمت  ضمن و ييافزا  دانش يها  دوره يبرگزار ها،  دانشگاه مدرسان و معلمان زبان آموزش
 برنامـه  بـه  ژهيو توجه و مطالعه نيا شنهاداتيپ زمره در يليتحص سنجش و يابيارز سواد طهيح

 يابي ـارز سـواد  اتنه ـ  نـه  نـة يزم در گسترده مطالعات انجام و ژهيو اهداف يبرا يسيانگل آموزش
 دانش نهيزم در هكبل اند،  ژهيو اهداف يبرا يسيانگل سيتدر اركاندر  دست هك ها  رشته ارشناسانك
  .شود يم يتلق امر اتيضرور از ها آن سيتدر سواد و

 يدانـشگاه  مدرسـان  يابي ـارز دانـش  سـطح  يبررس به تنها حاضر پژوهش هكنيا  به توجه با
 يآموزشگاه و يا  مدرسه سطوح همه در يتر  جامع يها  ژوهشپ پردازد،  يم يسيانگل زبان يرانيا
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 نقـش  از يتـر   جامع ريتصو به تا است ازيموردن متوسطه و ييراهنما مقاطع يتمام معلمان يبرا
 نيبنـابرا . ميبرس ـ رانيا در يسيانگل زبان آموزش تيفكي بر آن ريتأث و يابي ارزش حيصح ياجرا
 تي ـفكي و زانيم منتها؛ بوده محفوظ رانيا يآموزش امنظ در يابيارز گاهيجا هك است مسلم آنچه
 تأمـل  درخـور  زي ـن آمـوزش  تي ـفكي بـردن  بالا منظور به معلمان يساز  آماده دوران طول در آن
 يسي ـانگل زبـان  مدرسان (پژوهش نيا كوچك يآمار جامعة    به توجه با يطرف از. است يشتريب
 اسـت  نكمم ،يابيارز آزمون در تكشر به  معلمان ليتما عدم و) تهران شهر در سيتدر حال در
  .دهد قرار ريتأث تحت را مطالعه نيا جهينت دنيبخش تيعموم و دادن ميتعم
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